
1 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555 
__________________ 

 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Management  
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจ) 
   ชื่อย่อ :  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Management) 
   ชื่อย่อ :  B.B.A. (Business Management) 
 
3.  วิชาเอก   
 ไม่มี  
 
4.  จ านวนหน่วยกิต   

จ านวนไม่น้อยกว่า  127  หนว่ยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ     

 เป็นหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 หลักสูตร 4 ปี ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  

5.2  ภาษาที่ใช้     
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  



2 
 

 5.3  การรับเข้าศึกษา    
   รับนิสิตไทย และนิสิตต่างประเทศ 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน    

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 
6.2  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

    การจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
     ครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
     ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 

 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 167(1/2555)  
     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2555 

 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ 2552 ในปีการศึกษา 2557 (หลังเปิดสอน 2 ปี) 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา  
     8.1  สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเองหรือสานต่อกิจการของครอบครัวได้ 
     8.2  สามารถเป็นพนักงานในสถานประกอบการธุรกิจหรือองค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  
     8.3  สามารถเป็นนักวิจัยธุรกิจเบื้องต้น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจ 
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9.  ชื่อนามสกุลเลข เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ –นามสกุล 

(เลขบัตรประจ าตัว 
บัตรประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ทีส่อนปัจจุบัน 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1 นางจันทร์ศรี  ลลีาชินาเวศ 
(3 1009 04441 xx x) 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- บธ.ม. 
- น.บ.ท. 
 
- น.บ. 

- 
- 
 
- 

- มหาวิทยาลัยหอการค้า 
- ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- 2539 
- 2525 
 
- 2521 

- ไทย 
- ไทย 
 
- ไทย 

225 225 

2 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 
(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 
 
- ศศ.บ. 

- Management 
 
- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales 
University 
- สถาบันราชภัฎ 
พิบูลสงคราม 

- 2542 
 
- 2538 

- USA 
 
- ไทย 

135 135 

3 นางสาวเฟื่องฟ้า  ปัญญา 
(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 
 
- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการ 
- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
- มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์

- 2547 
 
- 2544 

- ไทย 
 
- ไทย 

230 230 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 10.1  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนใช้ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ อาคารอ่ืน ๆ  
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถาบันภายนอก 

10.2  อุปกรณ์การสอนใช้ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ ในอาคารอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันภายนอก 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 อ้างอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาลได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการปรับโครงสร้างการค้าและการบริการให้สมดุลและยั่งยืน รวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีด้วย
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านการศึกษา การปฏิรูปองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบการพัฒนามาตรฐาน
ในด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องมีการปรับ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ และสนับสนุน 
ความพยายามในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม สร้างความเป็นธรรมในการแข่งขัน และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมบนฐานของการเพ่ิมคุณค่าสินค้าและบริการจากองค์ความรู้สมัยใหม่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และ
การบริหารจัดการที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยให้ทัดเทียมนานา
ประเทศในอนาคต 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
อ้างอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาลได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาประเทศทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู้มุ่งสู่ “สังคมที่มีความสุขยั่งยืน” 
โดยน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ทั้งยังเร่งการปฏิรูปการศึกษา ขยายรูปแบบการเรียนการ
สอนที่มุ่งการ “เรียนให้รู้” การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการพัฒนาด้านจิตใจ เพ่ือให้รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมบนฐานความรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ ซ่ึงการพัฒนาภาคสังคมไทยนั้นก็
ยังไม่สมดุลทั้งในเชิงโครงสร้างและเชิงพฤติกรรม จึงส่งผลให้เกิดความขัดแย้งและความรุนแรง ดังนั้น รัฐบาลจึง
จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงในด้านทรัพยากรมนุษย์ สาธารณสุข การศึกษา ทักษะแรงงาน วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมถึงการออกแบบสังคมที่มีคุณภาพและมีความสมานฉันท์ (social cohesion) ไปพร้อม ๆ กัน  โดย
มุ่งให้เกิดสังคมเชิงสร้างสรรค์ภายใต้การเชื่อมโยงพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจควบคู่กับวัฒนธรรมก่อให้เกิด
นวัตกรรมสมัยใหม่ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณ์ภายนอกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11  (พ.ศ. 2555 – 2559) ท าให้มหาวิทยาลัยนเรศวรต้องเร่งปรับเปลี่ยนบทบาทความส าคัญในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทางด้านการปฏิรูปการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างองค์ความรู้ให้แกบ่ัณฑิตที่จบจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
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จัดการธุรกิจ สามารถน าองค์ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจไปพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ. 
2552 – 2556 ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีอัตตลักษณ์ “เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิต
ปัญหา”  

สาขาการจัดการธุรกิจ เห็นว่าการปรับรูปแบบการศึกษาที่ เน้นองค์ความรู้ที่ มีความ จ าเป็น 
ในการพัฒนาประเทศเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของสาขาวิชาฯ ด้วย ดังนั้น สาขาวิชาฯ จึงได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่
มี ศั ก ย ภ าพ พ ร้ อ ม ท า งด้ าน ก าร จั ด ก าร ธุ ร กิ จ  ส าม ารถ น า อ งค์ ค ว าม รู้ ที่ ได้ ร่ า เรี ย น ม า ไป ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ทันที สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะทางด้านการจัดการธุรกิจใน
ตลาดแรงงานได้ทุกประเภท ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวิตและสร้างความก้าวในหน้าที่ของตนเองได้ รวมถึงยังมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในการท าวิจัยขั้น
พ้ื น ฐานที่ ให้ ข้ อมู ลทางด้ านต่ าง ๆ  ที่ เป็ นประโยชน์ ต่ อการพัฒ นาองค์ กรและประเทศต่ อ ไป ได้ 
ในอนาคต 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

ผลิตบัณฑิตให้มีอัตตลักษณ์ “เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา” โดยมุ่งเน้น
การสร้างบัณฑิตให้มีงานท า สร้างการท าวิจัยขั้นพ้ืนฐาน สรา้งทัศนคติเชิงบวก สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ให้เกิดข้ึน สร้างเครือข่าย (Networking) ร่วมกับภาคเอกชนให้มาช่วยเสริม 
ในการสร้างจุดแข็งและการยอมรับของสังคมโดยทั่วไป  
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/โปรแกรม 
       วิชาอ่ืน)  

1) หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่สอนให้นิสิตในหลักสูตรอื่นเรียน มีดังนี้ 
-  รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องต้น           3(3-0-6) 
-  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร  3(3-0-6) 
-  รายวิชา 213130  หลักการตลาด     3(3-0-6) 
-  รายวิชา 213200  จริยธรรมธุรกิจ           3(2-2-5) 
-  รายวิชา 213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ  3(2-2-5) 
-  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย์    3(3-0-6) 
-  รายวิชา 213303  กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
-  รายวิชา 213304  การภาษีอากร     3(2-2-5) 
-  รายวิชา 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น           3(2-2-5) 

2) หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตเรียนจากหลักสูตรอื่น ๆ มีดังนี้ 
-  รายวิชา 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 1(0-2-1) 
-  รายวิชา 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
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-  รายวิชา 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน       1(0-2-1) 
                          -  รายวิชา 214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น    3(3-0-6) 
                          -  รายวิชา 222103  หลักการบัญชีการเงิน    3(3-0-6) 
                          -  รายวิชา 231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
                          -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 

13.2  การบริหารจัดการ  
  1)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานรายวิชาที่สอนร่วมเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับ

ภาควิชา อาจารย์ผู้สอน และนิสิต ในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา  การจัดการเรียนการสอน  และ
การประเมินผลการด าเนินการ 

  2)  มอบหมายให้มีอาจารย์รับผิดชอบรายวิชาในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียน
การสอน  การประเมินผลการเรียนการสอน 

  3)  มอบหมายคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ควบคุมด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 

  4)  ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีการประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิต
ในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียน โดยต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่าง ผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งอยู่ต่างคณะ เพ่ือก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิต
ได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้  

5)  ส่วนนิสิตที่มาเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี ก็ต้องมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพ่ือให้ทราบถึง
ผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นิสิตเหล่านั้นเรียนหรือไม่ 

 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความส าคัญ  

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้และทักษะทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างมีคุณภาพ มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ ใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์และ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้จริง มีทักษะในการท าวิจัยพ้ืนฐาน ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างผาสุก 
สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมุ่งม่ันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ  อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจของชาติ 

ความส าคัญ 
หลายทศวรรษที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตาม

ความเคลื่อนไหวของระบบสังคมและการถ่ายเททางวัฒนธรรม  อีกทั้งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วเข้ามาเกี่ยวข้อง  การจัดการธุรกิจจึงมีความยุ่งยากมากขึ้น  ทักษะการท างานและการเสาะหา
ข้อมูลต่างๆ ต้องพร้อมทุกด้าน  นิสิตทางการจัดการธุรกิจจะต้องสามารถวิเคราะห์ ให้เหตุผล สามารถ 
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ท าความเข้าใจกับแนวคิดและข้อโต้แย้งต่าง ๆ ในทางธุรกิจ  การเรียนการสอนต้องสามารถท าการประเมิน
และปรับแก้ไดใ้ห้เข้ากับมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา  และสามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ ได ้

 1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีทักษะความรู้ความสามารถในด้านการจัดการธุรกิจและการท าวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ  
2) สามารถน าความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจได้อย่าง 

    มีประสิทธิภาพ 
3) มีจริยธรรม มีจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม   
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา (4 ปี) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตมีอัตต
ลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่ง
ครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา เป็นที่
ต้องการของแหล่งจ้างงานระดบัแนว
หน้าของประเทศ (Demand Based 
Competency) และได้รับคา่จ้างใน
อัตราจ้างที่สงูกว่าเกณฑ์เฉลี่ย 

1.1) มหาวิทยาลัยพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพซึ่งหลักสูตรจะ
น ามาใช้ในการพฒันาคุณภาพนสิิต เช่น 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge 
Based Society ด้วยจิตส านึกของ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ให้นิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองด้วยระบบ e-Learning ซึ่ง
สถานพฒันาวิชาการด้านภาษา
(Language Center)จะเปน็หนว่ย
สนับสนนุ 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการ
ฝึกอบรม โครงการศึกษา 
ดูงานแก่คณาจารย์เพื่อปรับระบบการ
เรียนการสอนที่เน้นนิสิตเปน็ศูนย์กลาง
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน กระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหา 
หลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัต ิ
- จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพโดยเนน้การพูดและฟัง ภาค
เรียนละ 1 หน่วยกิต ต่อเนื่องกันไปจน
ครบจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร เช่น วิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพ 3 หน่วยกิต ก็จะมีการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนละ  
1 หน่วยกิต ต่อเนื่องกัน 3 ภาคการศึกษา 
โดยเน้น การพูดและการฟัง โดยระบุ
หน่วยกิตดังนี้ 1(0-2-1) 
 
 

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ที่
สมบูรณ ์
2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 
และ 4 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาเฉพาะ
ทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการ
เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐ มาบรรยายอยา่งน้อยวชิาละ 1 
คร้ัง 
4. นิสิตต้องมีการฝึกงานหรือ 
สหกิจศึกษา (ดูจาก มคอ. 4) 
5. ร้อยละของรายวิชาที่มี Tutorial  
6. มี มคอ. 3 คู่กับ มคอ. 5 ทุกรายวิชา 
7. ร้อยละของนิสิตที่ท าวทิยานพินธ์
ระดับปริญญาตรี (6-9 หน่วยกิต) 
8. ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษ
คร้ังแรกผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
9. ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งแรกผ่านตามหลกัเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
10. ร้อยละของนิสิตที่มงีานท า/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
11. ค่าเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ
นิสิตสงูกว่าอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 
ก าหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
 - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายในรายวชิาเฉพาะทุก
รายวิชา ไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง 
- จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการ
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วย 
หลักความคิด ปฏิบัติการเพื่อให้เห็น ให้
คิด และได้ท าแล้วจงึสอนให้เข้าใจถึง
เหตุผลโดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี 
- มีระบบ Co-operative Education 
1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บณัฑิตมี
ความสามารถในการประยุกต์และ
บูรณาการความรู้โดยรวม มาใช้ใน
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 
- จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่ 
Problem Based Learning/Topic 
Based Learning แทน Content 
Based Learning 
- จัดให้มีการปฏิรูประบบการเรียน
ภาษาตา่งประเทศอย่างจริงจังโดย
เร่งรัดให้มีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สื่อสารที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 
- จัดให้มีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา
และมีการจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
- ให้นิสิตท าโครงงานทุกคน 
- ให้อาจารย์และนิสติได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน 
- คณาจารย์มีการประเมินผลการสอนที่
เอ้ือต่อระบบ PDCA เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
 1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาที่ชี้วัดระดบัขีด
ความสามารถของบัณฑิต 
(Competency Based 
Assessment) โดย 
- จัดให้มีระบบทดสอบความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 

 

2)  การบริหารหลักสูตร 
2.1)  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ ให้มี
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาบริหารธุรกิจ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 
2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานคุณวุฒิทางบริหารธุรกิจ 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุนั 
2.2)  ติดตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2.3)  เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
2.4)  ประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และฝึกภาคปฏิบตัิให้แก่
นิสิต 
 
 
 

 
2.1.1)  เล่มหลักสูตรปรับปรุงทีผ่่านการ
พิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
2.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา
เร่ืองการปรับปรุงหลักสตร 
 
2.2)  สรุปการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกป ี
 
2.3.1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรที่ระบชุื่อผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอก 
2.3.2)  รายงานการวิพากษ์หลกัสูตร
จากผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก  
2.4.1)  รายงานผลการฝึกงานทีน่ิสิตได้
ไปฝึกภาคปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการ 
2.4.2)  รายงานสรุปองค์ความรูท้ี่ได้
จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2.4.3)  นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 95 ผ่าน
การประเมินสหกิจศึกษา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
3)  การบริหารทรัพยากรการเรียน 
การสอน 
3.1)  การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 
3.2)  การบริหารจัดการทรัพยากรการ
เรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 

 
 
3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณออกเป็น 
3 ส่วน คือ เป็นของนิสิต 70% อาจารย์ 
20% และในส่วนของการบริหาร
จัดการภาพรวม 10% 
3.2)  จัดสรรสัดสว่นนิสิตกับจ านวน
ห้องเรียน อุปกรณ์และสื่อการสอนให้
เหมาะสม 
 

 
 
3.1.1)  แผนปฏบิัติการประจ าปี 
3.1.2)  แผนงบประมาณรายได้
ประจ าป ี
 
3.2)  รายงานการใช้ห้องที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน จ านวนอุปกรณ์
และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุ่มเรียน 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 
การสอนเพิ่มเติม 
 
 
 
 
3.4)  การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 
 
 
 
 

3.3)  มีการสอบถามความต้องการต ารา
วิชาการ เอกสารการสอนของอาจารย์ 
และจัดสรรงบประมาณส่วนกลาง
ส าหรับการจัดซื้อต าราวิชาการ เอกสาร
การสอนต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
3.4)  มีการสอบถามความต้องการ 
ใช้อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน 
หนังสือ ต าราวชิาการ เอกสารการสอน 
จากอาจารย์ ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน 

3.3)  รายงานรายชื่อต าราวิชาการ 
เอกสารการสอนต่าง ๆ ทีไ่ด้จัดซื้อ
จัดหามาในห้องสมุดของคณะ หรือ
มหาวิทยาลยั 
 
 
3.4)  รายงานสรปุความต้องการใช้
อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน หนังสือ 
ต าราวิชาการ เอกสารการสอน 
ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในการเรียนการสอนทีไ่ด้จากการ
สอบถามอาจารย ์

4)  การบริหารคณาจารย ์
4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย์ผู้สอน
เพื่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดการ
เรียนรู้ให้แก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.1)  อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเบื้องต้นเก่ียวกับจรรยาบรรณ
อาจารย์และเทคนิค 
การสอนการวัดและประเมินผล  
4.1.2)  สนับสนนุให้อาจารย์ทุกคน 
เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 
การสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่ทนัสมยั 
รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  
 

 
4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผา่นการ
อบรมหรือเอกสารแสดงการเข้ารับการ
อบรม  
 
4.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าป ี
4.1.2.2)  รายงานสรปุผลการเข้าฝึก 
อบรม 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
4)  การบริหารคณาจารย์ (ต่อ) 
4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย์ผู้สอน
เพื่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดการ
เรียนรู้ให้แก่นิสิต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
4.2)  การรับอาจารย์ใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3)  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ใน
การวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
 
4.4)  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

 
4.1.3)  สนับสนนุให้อาจารย์ทุกคนเข้า
อบรม สัมมนา และศึกษาดงูานทั้งใน
และต่างประเทศเพิ่มเติมทาง 
ด้านบริหารธุรกิจ 
 
4.1.4)  สนับสนนุให้อาจารย์เข้าไป 
มีส่วนร่วมในหน่วยงานธุรกิจจริงหรือ
เป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
4.1.5)  สนับสนนุให้อาจารย์ทุกคน
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นและท าผลงาน
เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
4.2)  จัดท าเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติ
ส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาให้ตรงกับสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารธุรกิจ รวมถึงก าหนด
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมส าหรับ
การเป็นอาจารย ์
4.3)  จัดให้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ
วางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
4.4.1)  มีแนวนโยบายให้เชิญอาจารย์
พิเศษที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากการท างาน
จริงมาให้ความรู้แก่นิสิต อย่างนอ้ยร้อย
ละ 70 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 
4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจ้างอาจารย์พิเศษ/วทิยากร
จากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 
4.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าป ี
4.1.3.2)  รายงานสรปุผลการเข้าฝึก 
อบรม สัมมนา และศึกษาดงูานทั้งใน
และต่างประเทศนัน้จากอาจารย์ 
4.1.4)  แนวปฏิบัติให้อาจารย์เข้าไปมี
ส่วนร่วมในหน่วยงานธุรกิจจริงหรือเป็น
ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
4.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณของ
สาขาวชิา ประจ าปี ทีส่นบัสนนุการเพิ่ม
ศักยภาพการศึกษาต่อและการท า
ผลงานทางวชิาการ 
4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย์
ใหม่ที่ระบุคุณสมบัติของผูส้มัครที่
ชัดเจน 
 
 
 
4.3)  รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าภาควิชา  สาขาวิชา เก่ียวกับ 
การวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารย์พิเศษ 
มาสอนในรายวิชา 
4.4.2)  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 
 
 
4.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าป ี
4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารยพ์ิเศษ
มาสอนในรายวิชา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
5)  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
5.1)  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ 
 
 
 

 
 
5.1)  จัดท าเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติ
ส าหรับการรับบุคลากรให้ตรงตามสาย
งาน รวมถึงก าหนดคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสมส าหรับการเปน็บุคลากรสาย
สนับสนนุเพิ่มเติม 

 
 
5.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร
สายสนับสนนุที่ระบุคุณสมบตัิของ
ผู้สมัครที่ชัดเจน 
 
 

5.2)  การเพิ่มทักษะความรู้และ
จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน เช่น 
การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย ์
 
 

5.2)  จัดสรรงบประมาณส าหรบัให้ 
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าฝึกอบรม  
ทัศนศึกษา และท าวจิัยร่วมกับอาจารย ์
 

5.2.1)  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับให้ 
บุคลาการสายสนบัสนนุได้เข้าฝกึอบรม 
ทัศนศึกษา และท าวจิัยร่วมกับอาจารย ์
5.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าฝกึ 
อบรม ทัศนศึกษา และท าวิจยัร่วมกับ
อาจารยน์ัน้ 

6)  การสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านิสิต 
6.1)  การให้ค าปรึกษาดา้นวชิาการและ
อ่ืน ๆ แก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.1.1)  มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
นิสิตทุกชัน้ป ี
6.1.2)  มีการจัดชั่วโมงส าหรับ 
ให้ค าปรึกษานิสิตในเร่ืองต่าง ๆ 
 
6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให้
นิสิตและอาจารย์ทีป่รึกษาได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
6.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารย์และศิษย์เก่า รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่า 
 

 
 
6.1.1)  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา
วิชาการให้นิสิตทุกคน 
6.1.2)  มีตารางที่ระบุชัว่โมงส าหรับให้
ค าปรึกษานิสิตในเร่ืองต่าง ๆ อย่างน้อย 
3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
โครงการสานสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนิสิตของสาขาวชิา ประจ าปี 
6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 
สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสติทุกชัน้ป ี
6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และศิษย์เก่า 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
6.2)  การอุทธรณ์ของนิสิต 
 

6.2)  เปิดโอกาสให้นสิิตสามารถยื่น
เร่ืองอุทธรณ์ถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวชิาได้  

6.2.1)  มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน   
มีอาจารย์ที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร
ทางไปรษณีย์  มีกล่องรับความคิดเห็น  
มีสายตรงถึงคณบดี และอธิการบดี บน
เว็บไซต์ของคณะ 
6.2.2)  หลักฐานการร้องเรียนของนิสิต 

 6.2)  เปิดโอกาสให้นสิิตสามารถยื่น
เร่ืองอุทธรณ์ถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวชิาได้ (ต่อ) 

6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงขั้นตอนการ
แก้ไขปัญหาที่นสิิตได้อุทธรณ์ขึน้มา 
6.2.4)  หลักฐานแสดงการแก้ไขปัญหา
ที่นิสิตได้อุทธรณ์ขึ้นมา 

7)  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
 
7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาของ
นิสิต 
7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมนิ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อ
หลักสูตร 
7.2)  รายงานการวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาของ
นิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 
7.3)  รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการ
ทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
 

8)  จัดท าฐานข้อมูลเพื่อติดตาม
ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ
หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
การบริหารคณาจารย์  การบริหาร
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
การสนับสนนุและให้ค าแนะน านิสิต  
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ศิษย์เก่า 

8)  รายงานแสดงข้อมูลจากระบบ
ทะเบียนออนไลน์  ระบบการประเมิน
การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษา  สายตรงส าหรับการ
ร้องเรียน  กระดานสนทนาส าหรับการ
อุทธรณ์ต่าง ๆ  ระบบการติดต่อกับ
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
ประชาสัมพนัธ์การรับสมัครอาจารย์
และบุคลากรผ่านเว็บไซต์ของคณะและ
มหาวิทยาลยั ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใช้ระบบทวิภาค โดยข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
การเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน แผนการศึกษาไม่มีภาคฤดูร้อน  

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
หลักเกณฑ์การเทียบโอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ขึ้นอยู่กับปฏิทินการศึกษาท่ีก าหนดโดย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

1)  ภาคการศึกษาต้น  เดือนมิถุนายน - กันยายน 
2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์ 

 3)  ภาคฤดูร้อน จัดการเรียนการสอนในช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม โดยต้องมีระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับการศึกษาภาคปกติ 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
1)  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2)  ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 
3)  กรณีผ่านการสอบข้อเขียนเรียบร้อยแล้ว ต้องได้รับการพิจารณาให้ผ่านการสัมภาษณ์จาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรด้วย 
 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  

1)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มขี้อจ ากัดทางทักษะคณิตศาสตร์จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จะเกิดปัญหาในการเรียนรายวิชาที่ต้องใช้การค านวณและการตัดสินใจทางธุรกิจ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและสถิตธิุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ การจัดการปฏิบัติการ  
การเงินธุรกิจ  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์  เป็นต้น 

 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า (ต่อ) 
2)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มีข้อจ ากัดทางด้านการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะส่งผลกระทบต่อการสื่อสารในการเรียนการสอน การท ารายงาน และ
การน าเสนอรายงาน  
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3)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มีข้อจ ากัดทางด้านการใช้ IT จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเกิด
ปัญหาในการใช้ IT ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงขาดการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน    

4)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มีข้อจ ากัดในการปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือน บุคคลอ่ืน ๆ และการเรียนจะ
เกิดปัญหาในการท างานเป็นทีมและสร้างให้มีคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ยาก  

 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
1. ข้อจ ากัดทางคณิตศาสตร ์ 1)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์

ส าหรับนสิิตแรกเข้า  
2)  จัดโครงการฝึกอบรมความรูท้างดา้นคณิตศาสตร์
ส าหรับนสิิตแรกเข้า 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
เก่ียวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์ส าหรับนิสิตในความรับผิดชอบของตน 
4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนนุในการทบทวนความรู้
ทางดา้นคณิตศาสตร์ โดยนิสิตรุน่พี่ หรือผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร์โดยตรง 

2. ข้อจ ากัดทางด้านการใช้ภาษา 1)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทางด้านการใช้ภาษา ทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2)  จัดโครงการฝึกอบรมความรูท้างดา้นการใช้ภาษา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
เก่ียวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรู้ในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตในความ
รับผิดชอบของตน 
4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนนุในการทบทวนความรู้
ทางดา้นการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสาร โดยนิสิตรุ่นพี่ หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษาโดยตรง 
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ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
3. ข้อจ ากัดทางด้านการใช้ IT 1)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทางด้านการใช้ IT 

2)  จัดโครงการฝึกอบรมความรูท้างดา้นการใช้ IT 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
เก่ียวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรู้ในการใช้ IT 
ส าหรับนสิิตในความรบัผิดชอบของตน 

 4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนนุในการทบทวนความรู้
ทางดา้นการใช ้IT ในการติดต่อสื่อสาร โดยนิสิตรุ่นพี่ 
หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน IT โดยตรง 
5)  สนับสนนุให้มีการติดต่อสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน
ทาง IT 
6)  จัดโครงการทดสอบความรู้เพื่อสอบวัดคุณสมบัติ 
Microsoft Certification ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
ก่อนที่จะเข้ารับการฝึกงาน 

4. มีข้อจ ากัดในการปรับตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้า โดยจัดให้มี
กิจกรรมที่สร้างความสัมพนัธ์อันดีให้เกิดขึ้นแก่นิสิต 
2)  จัดโครงการสานสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสติ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย
ระหว่างอาจารย์ทีป่รึกษาและนสิิต 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติและปรับตวัของนิสิตให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ 
4)  ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิามอบหมายงานให้
นิสิตท างานร่วมกันเปน็ทีม 

 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปีท่ี 1 50 50 50 50 50 
ช้ันปีท่ี 2 - 50 50 50 50 
ช้ันปีท่ี 3 - - 50 50 50 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 
ส าเร็จการศึกษา - - - 50 50 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายได้ประจ าปีของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร      
1)  รายละเอียดงบประมาณรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 
 

รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ค่าบ ารุงและ
ค่าธรรมเนียม 

90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 

2. ค่าลงทะเบียน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 4,000,000 
3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 235,210 235,210 235,210 235,210 235,210 

รวมรายรับ 1,325,210 2,415,210 3,505,210 4,595,210 4,595,210 
 
2)  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 
 

รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
 2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 45,048 90,096 135,144 180,192 180,192 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

194,952 389,904 984,856 779,808 779,808 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับคณะ  160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 
5. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย  
(รวมรายรับ 1) 

690,000 1,380,000 2,070,000 2,760,000 2,760,000 

รวม (ก) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 
จ านวนนิสิต  50 100 150 200 200 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต / ปี 21,800 21,800 21,800 21,800 21,800 
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2.7  ระบบการศึกษา  
ใช้ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหน่วยกิต และรายวิชา ต้องได้รับการเห็นจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  
(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ประกาศหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 127 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 
     1.1  กลุ่มวิชาภาษา  
     1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
     1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
     1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
     1.5   กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

30 31 
12 
6 
6 
6 
1 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไม่น้อยกว่า 84 91 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 
     2.2  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 30 
  3 

     2.3  วิชาเฉพาะด้าน 
            2.3.1  วิชาบังคับ 
            1)  กลุ่มวิชาภาษา 
            2)  กลุ่มวิชาทางการจัดการธุรกิจ 
            3)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
            2.3.2  วิชาเลือก                  ไม่น้อยกว่า 

 58 
46 
3 
37 
6 
12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า 6 6 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 120 127 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   
   1)  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้  
 1.1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          

รายวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 30 หน่วยกิต 

1.  กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่าจ านวน  12 หน่วยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย   3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(2-2-5)  

                   Fundamental English 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา  3(2-2-5) 
 Developmental English 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 

2.  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่าจ านวน 6  หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  

001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า  3(2-2-5) 
 Information Science for Study and Research 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Language, Society and Culture 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  3(2-2-5) 
 Music Appreciation 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 

3.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  

001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Philosophy of Life for Sufficient Living 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต  3(2-2-5) 
 Fundamental Laws for Quality of Life  

001233 ไทยกับประชาคมโลก  3(2-2-5) 
 Thai State and the World Community 
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001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 Civilization and Local Wisdom 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   3(2-2-5) 
 Politics, Economy and Society  

001236 การจัดการการด าเนินชีวิต  3(2-2-5) 
 Living Management 

001237 ทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
 Life Skills 

001238 การรู้เท่าทันสื่อ  3(2-2-5) 
 Media Literacy 

4.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต  
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  

001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
 Man and Environment  

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Introduction to Computer Information Science 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Mathematics and Statistics in Everyday Life 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 

001275 อาหารและวิถีชีวิต   3(2-2-5) 
 Food and Life Style 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  3(2-2-5) 
 Energy and Technology Around Us  

001277 พฤติกรรมมนุษย์  3(2-2-5) 
 Human Behavior 

001278 ชีวิตและสุขภาพ   3(2-2-5) 
 Life and Health 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Science in Everyday Life 
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5. กลุ่มวิชาพลานามัย บังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน  1 หน่วยกิต 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย  1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 

 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ            91 หน่วยกิต 
 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ      30 หน่วยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย์ 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 
Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 
 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ         3 หน่วยกิต 
213100 ธุรกิจเบื้องต้น 

Introduction to Business 
3(3-0-6) 
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1.2.3)  วิชาเฉพาะด้าน             58 หน่วยกิต 
      1.2.3.1)  วิชาบังคับ              46 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาภาษา                       3 หน่วยกิต 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 
Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน 
Communicative English for Research 
Presentation 
 

1(0-2-1) 

     กลุ่มวิชาทางการจัดการธุรกิจ                    37 หน่วยกิต 
213202 การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ 

Business Communication in Organization 
3(2-2-5) 

213301 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business 

3(3-0-6) 

213302 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 
Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 
Taxation 

3(2-2-5) 

213305 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ 
Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
Undergraduate Thesis 

6  หน่วยกิต 

214332 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial  Accounting 
 

3(2-2-5) 
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231102 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
Software Package in Business 
 

3(2-2-5) 

     กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                     6 หน่วยกิต 
213491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

International Academic or Professional 
Training 

6  หน่วยกิต หรือ 

213492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 
 

6  หน่วยกิต  

      1.2.3.2)  วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า       12 หน่วยกิต 
                    ให้นิสิตเลือกจากรายวิชา ดังนี้ 

213230 การตลาดเพื่อการบริการ 
Service  Marketing  Management 

3(3-0-6) 

213231 กลยุทธ์ตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
Product and Branding Strategy 

3(3-0-6) 

213232 พฤติกรรมผู้บริโภค 
Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

213261 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย์ 
Training and Human Capital Development 

3(2-2-5) 

213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
Industrial Relations 

3(3-0-6) 

213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management 

3(3-0-6) 

213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว 
Family Business Management 

3(3-0-6) 

213372 การบริหารเชิงคุณภาพ 
Total Quality Management 

3(3-0-6) 

213373 การจัดการระบบโลจิสติกส์ 
Logistics Management 
 

3(3-0-6) 

 2.3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
        นสิิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ได้ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน* 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า** 
Information Science for Study and Research 

3(2-2-5) 

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น*** 
Civilization and Local Wisdom 

3(2-2-5) 

213100 ธุรกิจเบื้องต้น 
Introduction to Business 

3(3-0-6) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

231102 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
Software Package in Business 

3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย* 
Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา* 
Developmental English 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว**** 
Energy and Technology Around Us 

3(2-2-5) 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย                              1(0-2-1) 
 Sports and Exercises  

213102 
 

หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 
 
 
 

* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ* 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ**** 
Life and Health 

3(2-2-5) 

213202 การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ 
Business Communication in Organization 

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย์ 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

214332 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

Xxxxxx วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 21  หน่วยกิต 
 

 

 

 

 
* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน** 
Art in Daily Life 

3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต*** 
Fundamental Laws for Quality of Life 

3(2-2-5) 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

รวม 19  หน่วยกิต 
 
 
 

* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 
Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

213301 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 
Taxation 

3(2-2-5) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 
Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

213xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม 19  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน 
Communicative English for Research  
Presentation 

1(0-2-1) 

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System 

3(2-2-5) 

213302 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 
Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213305 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ 
Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

Xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 20  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น 
213491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

International Academic or Professional 
Training 

6  หน่วยกิต หรือ 

213492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
Undergraduate Thesis 

6  หน่วยกิต  

รวม 
 

6  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

213491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional 
Training 

6  หน่วยกิต หรือ 

213492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
Undergraduate Thesis 

6  หน่วยกิต  

รวม 
 

6  หน่วยกิต 

หมายเหตุ:  ส าหรับแผนการศึกษาในชั้นปีที่ 4 ก าหนดให้นิสิตทุกคนเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่ม
ประสบการณ์ภาคสนามเพียง 1 รายวิชา คือ ให้เลือกเรียนระหว่างรายวิชา 213491 การฝึกอบรมหรือการงาน 
ในต่างประเทศ หรือ รายวิชา 213492 สหกิจศึกษา เพียงรายวิชาเดียว ในภาคการศึกษาต้นหรือปลายก็ได้ และ 
ในภาคการศึกษาที่เหลือให้เรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี เช่น ในภาคการศึกษาต้น เลือก
เรียนรายวิชา 213492 สหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายต้องเลือกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี หรือ ในภาคการศึกษาต้น เลือกเรียนรายวิชา 213491 การฝึกอบรมหรือการงานในต่างประเทศ  
ในภาคการศึกษาปลายต้องเลือกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี เป็นต้น 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   
001201 ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 
  Thai Language Skills 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้านการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร โดย
เน้นทักษะ การอ่านและการเขียนเป็นส าคัญ 
  The development of language skills in listening, reading, speaking and written 
communication skills with an emphasis on reading and writing is important 
 
001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(2-2-5) 
  Fundamental English 
  พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ์ระดับพื้นฐาน เพ่ือการสื่อสารใน
ปริบทต่าง ๆ 
  Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 
grammar for communicative purposes in various contexts 
 
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา       3(2-2-5) 
  Developmental English 
  พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ์ เพ่ือการสื่อสารในปริบทต่างๆ 
  Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 
communicative purposes in various contexts 
 
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ       3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 
  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นทักษะการอ่าน การเขียนงานและการศึกษาค้นคว้าเชิง
วิชาการ 
  Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 
and researching 
 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า     3(2-2-5) 
  Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการความรู้ การเลือก การสังเคราะห์ และ
การน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ 
  The meaning and importance of information, types of information sources, 
approaches, information and communication technology application, media and information 
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literacy, knowledge management, selection, synthesis, and presentation of information as 
well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
  Language, Society and Culture  
  ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาและความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคม และวัฒนธรรม
โดยพิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นในภาษา โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมไทย
กับการใช้ภาษา ตลอดจนการแปรเปลี่ยนของภาษาอันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมของไทย
ประชาคมอาเซียนและของโลก 
  A study of the relationship between language and society and language and 
culture in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study 
includes the interaction between language usage, social structure, and cultural structure. The 
study also includes language change caused by social and cultural factors of Thailand, ASEAN 
community, and the world 
 
001223 ดุริยางควิจักขณ์        3(2-2-5) 
  Music Appreciation  
  ศึกษาและเข้าใจดนตรีในกระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ ความหมายทางดนตรีศึกษา เครื่อง
ดนตรีและทฤษฎีดนตรี ศึกษาลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ และดนตรีตะวันตกในด้าน เครื่อง วง เพลง อัต
ลักษณ์และสุนทรียะ ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพื้นบ้านไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรีร่วมสมัยในสังคมไทย
สุนทรียภาพทางดนตรีในชีวิตประจ าวัน ทั้งในตนเอง และบริบททางสังคมวัฒนธรรม วิเคราะห์ วิจารณ์
ปรากฏการณ์ดนตรีในสังคมไทย 
  Study music comprehension in terms of perception, mood, meaning in music, 
organology, and foundation of music theory. To study Thai traditional music and western 
classical music comprising of musical instrument, ensemble, composition, style and 
aesthetics. To study musical style of Thai folk music, Asian music, and contemporary music in 
Thai society. Music aesthetic in daily life and social-cultural context. To analyst and criticize 
musical phenomena in Thai society 
 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน       3(2-2-5) 
  Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสต
ทัศนศิลป์ และ ศลิปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานขั้น
พ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่
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สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากลได้ 
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art. For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
  Philosophy of Life for Sufficient Living 
  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 
  Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude, 
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people 
 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
  Fundamental Laws for Quality of Life  
  ศึกษาถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่นสิทธิขั้นพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 
  Studying the laws concerning the quality of student life such as basic rights, 
human rights, environmental law, the laws relating to traditional knowledge and laws 
pertaining to the developments towards the 21st Centur 
 
001233 ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่าง ๆ 
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน และบทบาทของไทยบนเวทีโลก ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต 
  Relations between Thailand and the world community under changes during 
various times stating from the pre-modern age up to the present and roles of Thailand in the 
world forum including future trends 
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001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 
  อารยธรรมในยุคต่าง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการอนุรักษ์ สืบทอด และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 
ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(2-2-5) 
  Politics, Economy and Society 
  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาการการเมืองระดับสากล 
การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา ระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตน์
ทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relations among politics, economy, and society. International 
political development, politics and adjustment of developed countries the global economics 
system, impacts of globalization on economy and relations between the world system and 
Thailand 
 
001236 การจัดการการด าเนนิชีวิต      3(2-2-5) 
  Living Management 
  ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว และ
สังคมการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การติดต่อสื่อสาร การจัดการความขัดแย้ง วิธีการคิด
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เศรษฐศาสตร์กับการด าเนินชีวิตที่ดี และคุณธรรมจริยธรรม 
  Knowledge and skills relating to role, duty, and responsibity of an individual 
both as a member of a family and a member of a society which include an adaptation to 
changes in a global society, world communication, conflict management resolutions, and 
methods to bring about creative problem solutions leading to a better economy and living 
conditions along with a more ethical society 
 
001237 ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 
  Life Skills  
  การรู้จักเข้าใจตนเองและความแตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและ
ภายนอกฝึกทักษะการท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การพัฒนาบุคคลให้มีจิตสาธารณะและ
การพัฒนาคุณสมบัติด้านอื่นๆของบุคคลสู่ความเป็นพลเมืองโลก 
  Knowing and understanding oneself and individual differences. Development 
of personality both mental and physical characteristics.Practiceinteam working skills focusing 
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on leader and follower roles Development of public consciousness and other desirable 
personal characteristics to world citizens 
 
001238 การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 
  Media Literacy 
  ความรู้องค์ประกอบพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเข้าถึงเข้าใจตีความวิเคราะห์ลงข้อสรุป ที่
เหมาะสมเพ่ือการรู้เท่าทันสิ่งเร้าที่ผ่านมาทางสื่อทุกประเภทในปัจจุบันเพ่ือจะให้เป็นบัณฑิตผู้บริโภคสื่ออย่าง
ชาญฉลาดอันจะน าไปสู่ความรับผิดชอบต่อการประพฤติของตนเองในสังคมให้พ้นจากการตกเป็นเหยื่อและป้อง
ปรามปัญหาของสังคมอีกส่วนหนึ่งด้วย 
  Knowledge, basic attributes necessary to access, understand, interpret, 
analyze leading to appropriate conclusions, so as to come up to par with stimuli coming 
through various contemporary media. The aim is focused on nurturing wise media consumers 
in graduates, responsible for one’s own behaviors in society, not victimized and carry out 
preventive measures for the society being as a whole as well 
 
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 
  Man and Environment 
  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สาเหตุปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลของการเปลี่ยนแปลง
ประชากรมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม กรณีปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับโลกระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก และอุบัติภัยธรรมชาติ การพัฒนากับสิ่งแวดล้อม การปลูกจิตส านึก การสร้างความ
ตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  The relationship between man and the environment, cause of environmental 
problems, effects of population change related to environmental problems case studies of 
global climate change and natural disasters at the global and local scale and the building of 
environmental awareness and participation in sustainable environmental management 
 
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน     3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งาน
ระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 
  Evolution of computer technology from past to present and a possible future, 
computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
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Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, 
information system, office automation software, multimedia technology, web-based media 
publishing, web design and development and an influence of technology on human society 
 
001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Mathematics and Statistics in Everyday life  
  การประยุกต์วิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น การเงิน การ
ธนาคารการตัดสินใจทางธุรกิจและการรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพ่ือการส ารวจและการตัดสินใจเบื้องต้น  
  The application of Mathematics and Statistics for everyday life including 
banking and finance, business decision and statistics for data collection and basic decision 
making 
 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
  Drugs and Chemicals in Daily Life  
  ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์รวมถึงเครื่องส าอางและยาจากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
  Basic Knowledge of drugs and chemicals including cosmetics and herbal 
medicinal products commonly used in daily life and related to health as well as their proper 
selection and management for health and environmental safety 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 
  Food and Life Style  
  บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร ในภูมิภาคต่างๆของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อพฤติกรรม
การบริโภคของไทย เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เหมาะสมต่อความต้องการ
ของร่างกาย อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior 
around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, 
identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, 
food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the age of 
globalization 
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001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว      3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us 
  ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ที่มาของพลังงาน พลังงานไฟฟ้า พลังงาน
เชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน การบริโภคพลังงานทางอ้อมสถานการณ์
พลังงานกับสภาวะโลกร้อน สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วน
ร่วม การใช้พลังงานอย่างฉลาด การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 
  Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources 
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; 
global warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and 
technology; participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach 
to energy issuers 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย์        3(2-2-5) 
  Human Behavior 
  ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม พื้นฐานทาง
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เก่ียวข้องกับการมีสติ 
การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม 
พฤติกรรมปกติ รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอ่ืนๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological 
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
 
001278 ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 
  Life and Health  
  ความรู้ความเข้าใจเชิงบูรณาการเกี่ยวกับวงจรชีวิต พฤติกรรม และการดูแลสุขภาพของมนุษย์ 
วัยรุ่นและสุขภาพการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การส่งเสริมสุขภาพจิต อาหารและสุขภาพ ยา
และสุขภาพ สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม การ
ป้องกันตัวจากอุบัติภัย อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ และโรคระบาด 
  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy 
behaviors and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; 
enrichment of mental health; medicine and health; environment and health; health 
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insurance, life insurance. Accident insurance. And social security; protection from danger, 
accidents, natural disasters and communicable diseases 
 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
  Science in Everyday Life 
  บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี 
พลังงานและไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
  The role of science and technology with concentration on both biological and 
physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth , 
space and the new frontier of science and technology. 
 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย      1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  ศึกษาการเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  Study the sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test 
 
205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    1(0-2-1) 
 Communicative English for Specific Purposes    

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเน้นการออกเสียง การใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยคเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 
expressions, and sentence structures for academic and professional purposes. 

 
205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
 Communicative English for Academic Analysis    

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห์ การตีความ และการแสดงความ
คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการตามสาขาของผู้เรียน 

Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 
interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 
fields. 
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205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
 Communicative English for Research Presentation   

ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 
educational fields with effective delivery in English. 

 
213100 ธุรกิจเบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Business      

ความรู้ทั่วไปทางธุรกิจ ลักษณะและสภาพแวดล้อมของการบรหิารธรุกิจ หลักการและกระบวนการ
ในการจัดการธุรกิจ การภาษีอากรและกฎหมายที่เก่ียวข้อง การจัดการองค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
การจัดการทางการตลาด การจัดการการผลิต การบริหารโซ่อุปทาน การบัญชี การเงิน การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ จริยธรรมทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และประเด็นที่น่าสนใจอ่ืน ๆ ทางการบริหารธุรกิจ  

An introduction to business, business environment, principles of management 
and business management process, taxation and relevant business law, organizing, human 
resource management, marketing management, production management, supply chain 
management, accounting, financial management, international business management;  
business ethics, social responsibility and other interesting topics in business management. 

 
213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร     3(3-0-6) 
 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการจัดการ หน้าที่หลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร  
การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเรื่องการรับรู้ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึง
การศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองค์กร ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและทีมงาน  
ภาวะผู้น า 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 
evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 
organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 
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213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
 Principles of Marketing      

แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหน้าที่ทางการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 
strategies; marketing mix and CSR. 

 
213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจ าเป็นที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม  การสร้าง
จริยธรรมในองค์กรธุรกิจ  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์กรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 
in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 

 
213202 การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Communication in Organization     

วิธีการและรูปแบบของการติดต่อในธุรกิจ ทฤษฎีและวิธีปฏิบัติในการติดต่อ การเขียนจดหมาย 
และบันทึกข้อความ การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ์ การเขียน รายงานและน าเสนอ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การโฆษณาและ ประชาสัมพันธ์ เทคนิคการอ่านและการฟัง การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย   
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการบริการแบบต่าง ๆ ทั้งในส่วนของการสืบค้นข้อมูล และการสร้างเอกสารส าหรับ
เผยแพร่ มารยาทและข้อควรปฏิบัติในการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

Theories and strategies of communications in business, focusing on practical 
techniques of business communication skills including writing, conversation, interviewing, oral 
presentation, advertising and public relation as well as reading and listening, examine data 
network, internet network, services including working with search engines and producing 
documents, etiquettes and rules when using the internet network. 
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213230 การตลาดเพื่อการบริการ       3(3-0-6) 
 Service Marketing Management      

แนวความคิดด้านการตลาดบริการ ลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  
การตลาดบริการวิชาชีพ และการตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดและการวิเคราะห์ส าหรับการตลาดบริการ  
การวางแผนและพัฒนาส าหรับการตลาดบริการ การให้บริการ การตั้งราคาบริการ การควบคุมช่องทางการ
ให้บริการ การส่งเสริมการบริการ บุคลากรทางด้านบริการ กระบวนการให้บริการ ลักษณะทางกายภาพของ
ธุรกิจบริการ แนวโน้มของธุรกิจบริการในอนาคต 

 Concepts of service marketing management. Characteristics and types of service 
businesses, personal marketing service, professional marketing service and financial marketing.  
Programs for marketing services, analysis, and marketing planning.  Planning and developing 
of service marketing.  Services; price setting for services; distribution channels; service promotions; 
people factor for the service industry; service providing process; physical evidence for service 
industry. Trends in service industry. 

 
213231 กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า      3(3-0-6) 
 Product and Branding Strategy      

การจัดการส่วนประสมผลิตภัณฑ์ ปัจจัยและองค์ประกอบในการสร้างมูลค่าตราสินค้าเพ่ือ 
ให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ความแตกต่างและความภักดีในตัวผลิตภัณฑ์ 

 The branding and product mix.  Factors and components for value creation, 
strategic product development, brand image differentiation, and brand loyalty. 
213232 พฤติกรรมผู้บริโภค       3(3-0-6) 
 Consumer Behavior        

ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อ
ของผู้บริโภค  รูปแบบต่าง ๆ ของกระบวนการตัดสินใจซื้อ  มูลเหตุจูงใจการซื้อทั้งทางตรงและทางอ้อม  
อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อการซื้อ   

Studies on the analysis of consumer behavior. Factors that influence the 
buying decision of consumers to purchase; various forms of decision-making process. 
Motivations, both direct and indirect purchases. Social and cultural implications on 
purchasing. 

 
213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิตธิุรกิจ     3(2-2-5) 
 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษา
ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะเป็น 
เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 
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สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็นต้น ศึกษาโปรแกรม
เชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการ
จ าลองสถานการณ์  โดยเน้นการประยุกต์ใช้กับปัญหาทางธุรกิจ เพ่ือวางแผนและตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 
problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 
probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 
parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 
Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 
analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 
planning and decision making.    

 
213260 การจัดการทุนมนุษย์       3(3-0-6) 
 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ใน
การบริหารทุนมนุษย์สมัยใหม่   
 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 
resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 
and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 
safety and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 
management. 
 
213261 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย์      3(2-2-5) 
 Training and Human Capital Development    

แนวคิดและวิธีการพัฒนาทุนมนุษย์สมัยใหม่ การวางแผนพัฒนาบุคลากร ความส าคัญของการ
ฝึกอบรม กระบวนการในการฝึกอบรม ตั้งแต่การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม การเรียนรู้ของผู้ใหญ่  การ
เขียนโครงการ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตร การใช้เทคนิคการฝึกอบรม  การ
บริหารโครงการ การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม และการประเมินความคุ้มค่าของโครงการฝึกอบรม 

Concepts and methods of modern human resource development; personnel 
planning and development; the importance and process of training. Necessity assessment; 
adult learning;  project creation; objectives and goals for a training program, curriculum 
setting; training techniques and management; training performance appraisal; and training 
evaluation. 
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213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Industrial Relations  

แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธ์ที่ส าคัญ  วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎีของ
สหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานที่ส าคัญต่างๆ  ผลกระทบของสหภาพแรงงานต่อแนวทางบริหารจัดการ  
ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของรัฐที่มีต่อการบริหารแรงงานสัมพันธ์ 

 Concepts of industrial relations, the evolution and theories of union 
organization, and labor law. Impact of union organization on management practice as well as 
the political, economic and social effects from government on labor relation management. 

 
213301 ธุรกิจระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 
 International Business      

ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศรูปแบบต่าง ๆ  ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ นโยบายธุรกิจ
และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ รวมถึงหน้าที่ทางด้านการตลาด การเงินการบัญชี และ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ความเสี่ยงและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การจัดการบริษัทข้ามชาติ ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ขั้นตอน
และระบบการน าเข้า-ส่งออก และการช าระเงินระหว่างประเทศ การขนส่งและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ   

 International trade theory; entry modes and evolution of doing business across nations; 
business policies, strategies on each business activity such as marketing, finance, accounting 
and human resource management; risks and factors relating to international business 
operations; trade barriers; government’s policy affecting international trade;  multinational 
corporation management;  impacts from foreign exchange rates; export-import procedures; 
cross-country payment and transfer; international transportation and logistics. 

 
213302 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ    3(3-0-6) 
 Feasibility Study and Project Evaluation     

ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ วิธีการศึกษาโครงการสภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการบริหาร การผลิต การตลาด การเงิน 
และคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ หลักการตัดสินใจ การเตรียมรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ และ
ประเมินผลโครงการ 

 Definitions of projects and project evaluation. Project study and environmental 
factors affecting the project. Feasibility study on management, production, marketing, finance, 
economic value of the project, project decision making, report preparation and project valuation. 
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213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบคุมการด าเนินงาน
ของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน   
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 
independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 
mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 
taxation, and related laws. 
 
213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 
 Taxation         

ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
การกรอกแบบรายการเพ่ือเสียภาษีชนิดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินการเสียภาษีเพ่ือตนเองและเพ่ือธุรกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; calculation of personal income tax; 
corporate income tax; withholding tax; value added tax; specific business tax and related taxes. 
Preparation of tax forms for personal and business usage 

 
213305 กลยุทธ์ทางธุรกิจ        3(3-0-6) 
 Business Strategies        

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ์ และการค านึงถึงปัญหาที่จะตามมาในการใช้
กลยุทธ์ต่าง ๆ การด าเนินกลยุทธ์ การควบคุม และประเมินผล กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์และยุทธวิธี
ในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ กรณีศึกษาสถานการณ์ทางธุรกิจ   

Environmental scanning; vision, mission, goals and strategic objectives; strategic 
planning, strategy selection and its consequences; strategic implementation, control and 
evaluation; negotiation; various strategies and tactics in different local and international settings; 
case studies in business. 

 
213308 การวิจัยธุรกิจ        3(2-2-5) 
 Business Research        

ความเป็นมาและความส าคัญของหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนใน
การด าเนินการวิจัยธุรกิจ การเลือกแบบและวิธีการวิจัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์และทรัพยากร การสร้าง
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แบบเก็บข้อมูล การเก็บตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงาน และน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Background and importance of the research; objectives of business research; 
the research procedures and tools; selection of research methods and processes to match 
with situations and resources; tools, sampling, data collection and analysis; writing research 
report; and application of research results for business decision making. 

 
213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 
 Community Enterprise Management     

ความหมายและความส าคัญของธุรกิจชุมชน วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่
สินค้าชุมชน การพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งแก่ธุรกิจชุมชน การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชนที่ประสบความส าเร็จ และสามารถท าให้ธุรกิจชุมชนสร้างเศรษฐกิจแก่ประเทศ ท าให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน โดยเน้นการจัดการทางด้านการตลาด การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมชนบท 
ระบบการจัดการส าหรับธุรกิจชุมชน บทบาทของรัฐในการพัฒนาการตลาดธุรกิจชุมชน 

 Definitions and significance of community business. Opportunities for community 
businesses. Value adding to village products. Entrepreneurial process; tools used in competition 
and sustainability of success and self reliance.  Management functions such as marketing, financing 
and production process.  Emphasize on marketing management, value added to the agricultural 
products and rural industry, managing system for community business, roles of government 
in developing the community local business. 

 
213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว      3(3-0-6) 
 Family Business Management      

ศึกษาปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้ประกอบการธุรกิจครอบครัว การจัดการ และการก่อตั้งธุรกิจใหม่
โดยมีสมาชิกในครอบครัวมาเกี่ยวข้อง การจัดระบบพ่ีเลี้ยง การปรับประยุกต์ระบบการจัดการ การวางแผนและ
พัฒนาเส้นทางอาชีพให้สมาชิกในครอบครัว การบริหารโครงสร้างธุรกิจครอบครัว การจัดองค์กรรวมทั้งการหา
ผู้สืบทอดธุรกิจ การบริหารความขัดแย้ง การบริหารบุคลากรที่ไม่ใช่สมาชิกของครอบครัว สไตล์การบริหารธุรกิจ
ของครอบครัว และกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ ภาวะผู้น า การพยากรณ์ผลได้ของกิจการ ความเสี่ยงต่าง ๆ ในการ
ด าเนินธุรกิจครอบครัว ปัญหาในครอบครัว ความเป็นธรรมในการจัดการธุรกิจครอบครัว การภาษีอากร การจัดการ
ทรัพย์สิน การเจรจาต่อรอง  การพัฒนาแนวคิดใหม่ให้แก่ธุรกิจปัจจุบัน และการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือการขยายตัว 
และการเจริญเติบโตทางธุรกิจ  

Unique concerns of family business involvement and management and in starting up 
businesses with family members.  Mentoring, reinvention, individual development and career 
planning; management of family structure and organizational issues including succession planning, 
handling conflicts, dealing with non-family members, management styles, strategy, leadership, 
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performance expectations, family risk profiles, the family issue, fairness, taxes, estate planning, 
negotiation.  Modernization concepts, expansion strategies and growth plan for family business.   

 
213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     3(2-2-5) 
 Management Information System      

ความหมาย บทบาท องค์ประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบข้อมูล 
ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจและระบบสารสนเทศ การก าหนดรูปแบบของระบบข้อมูล  การพัฒนาระบบ
ข้อมูล ได้แก่  การศึกษาและออกแบบระบบงาน  การบริหารศูนย์ข้อมูล การสร้างระบบส านักงานอัตโนมัติ 
ระบบข้อมูลส าหรับการจัดการธุรกิจ 

Definition, roles, elements and characteristics of information systems 
for management information systems, the relationship between decision-making and 
information systems.  Format of the data system, Information systems development, 
including system analysis and design. Management Information Center. Office automation.  
Information systems for various business activities. 

 
213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น     3(2-2-5) 
 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผนปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน
ด้านการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต  การพยากรณ ์ 
การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ
สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบ ารุงรักษา  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 
and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 
safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  

 
213372 การบริหารเชิงคุณภาพ       3(3-0-6) 
 Total Quality Management       

แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของคุณภาพและการบริหารคุณภาพ การสร้างองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ ความได้เปรียบทางการแข่งขัน ผลิตภาพ กลยุทธ์ในการบริหารเชิงคุณภาพ การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรในเชิงคุณภาพ การออกแบบ ควบคุม และพัฒนากระบวนการ
ขององค์กรแห่งคุณภาพ เครื่องมือทางสถิติและเทคนิคที่ใช้ในการบริหารคุณภาพ รางวัลคุณภาพประเภทต่าง ๆ 
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 Concepts, definition, importance of total quality management, create excellent 
companies, competitive advantage, productivity, quality management strategies, qualitative 
stakeholder relationship management; design, control, and develop quality organization process. 
Statistical tools and techniques for quality management; Various quality awards.  

 
213373 การจัดการระบบโลจิสติกส์      3(3-0-6) 
 Logistics Management       

ภาพรวมของโลจิสติกส์ และการบริหารงานโลจิสติกส์ กระบวนการที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้า
และบริการให้ถึงลูกค้า การวางแผนการท างานของหนว่ยงานตา่ง ๆ ตั้งแต่การจัดซื้อ การวางแผนการผลิต การบริหาร
วัสดุคงคลัง การบริหารคลังสินค้า การบริหารช่องทางในการกระจายสินค้า การขนส่ง การให้บริการลูกค้า ตลอดจน
การน าเอาเทคโนโลยีทางข้อมูลสมัยใหม่มาใช้ในการประเมินการท างานของระบบโลจิสติกส์ เพื่อสร้างกลยุทธ์
ในการบริหารห่วงโซ่อุปทานเพ่ือสนับสนุนหน่วยธุรกิจ  

Overview of logistics and logistics management, procurement and delivery of 
goods and services to customers; planning for various functions including purchasing, production 
planning, inventory management, warehousing, channel distribution, transportation, customer 
service. Using of information technology to evaluate logistic systems performance and to formulate 
supply chain strategy in support of business unit. 

 
213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ      1(0-3-1) 
 Seminar in Business Management      

การวิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ รวมทั้งศึกษาข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยี วฒันธรรม และการจัดการองค์กรในภูมิภาค สถานการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต แล้วน าข้อมูลมาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

 Analysis and discussion in business management. Reviewing economic, social, 
political, technological, cultural data and management conditions in regions, emphasis on 
the current situations affecting business operation at present and in the future. Discuss and 
report such information. 

 
213491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ    6  หน่วยกิต 
  International Academic or Professional Training    
  การฝึกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝึกปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
ในต่างประเทศ โดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 
organization on  abroad with the approval of the university. 
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213492 สหกิจศึกษา        6  หน่วยกติ 
  Co-operative Education       

การฝึกปฏิบัติงานภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือต่างประเทศ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัย 

 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand or abroad 
with the approval of the university. 
 
213494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี      6  หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis       

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และน าผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบ
ของรายงานที่มีคุณภาพ 

 Intensive study of one specialized topic in a related major and propose a 
quality research. 

 
214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจ
ของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้านเศรษฐกิจ 
การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 
behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 
policies and measures, international trade and economic development. 

 
214332 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Economics      

กระบวนการและวิธีการตัดสินใจในเชิงธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงและไม่แน่นอน วิธีการพยากรณ์    
และแบบจ าลองต่าง ๆ การวิเคราะห์อุปสงค์การผลติและต้นทนุ การวางแผนด้านก าไร การก าหนดราคา งบประมาณ
เงินทุนและการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ การวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ 

 Processes and methods of business decision making under risk and uncertainty, 
forecasting methods and models, demand, production and cost analysis, profit planning, price setting, 
budget, capital and capital formation for supporting business, analysis of effects on business 
from the change of government policies 
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222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลักการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง
การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ
การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 
and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 
business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 
business decision making.   

 
222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3(2-2-5) 
 Managerial Accounting       

หลักการบัญชีที่ใช้ในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการต่าง ๆ ทางการบัญชีการเงิน อันได้แก่ 
การเตรียมงบการเงินตามหลักการบัญชีมาตรฐานสากล การบัญชีเพ่ือการผลิต การสั่งท าของ และกระบวนการผลิต  
การบัญชีต้นทุน การบัญชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะห์ต้นทุน-ปริมาณการผลิตและขาย-ก าไร และการท า
งบประมาณกลาง การค านวณการควบคุมต้นทุนและการวางแผนก าไรเพ่ือการรายงานผลการด าเนินงานของ
กิจการ การวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนทางการเงินของกิจการโดยใช้วิธีวิเคราะห์ต่าง ๆ ทางการเงิน 

Principles used to prepare financial statements; financial accounting process, 
including the preparation of financial statements in accordance with generally accepted 
accounting principles, accounting for a manufacturing concern, job order and process cost 
accounting, departmental accounting, cost-volume-profit analysis and the master budget; the 
calculations for the accounting reports involved in cost control and profit planning; identify 
financial strengths and weaknesses of a business through appropriate analysis. 

 
231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Software Package in Business      
  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้งานทางธรุกิจในด้านต่าง ๆ การใช้ Word Processor, 
Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมส าเร็จรูปกับระบบงานต่าง ๆ ในธุรกิจ และการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย
ทางธุรกิจ  
  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 
processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 
includes using in business research. 
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808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Finance       
 ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ เป้าหมายและความส าคัญของ 
การจัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน วิธีการจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ รวมทั้งแง่ 
การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน 
และนโยบายเงินปันผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 
and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 
management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 
capital structure and dividend policy. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 ประกอบด้วยตัวเลข  6  ตัว  แยกเป็น  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 
 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาทั่วไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
             001    หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่สาขาวิชา 
        - กลุ่มวิชาภาษา ประกอบด้วย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 
   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 
        - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ประกอบด้วย 
   2  หมายถึง  รายวิชาด้านมนุษยศาสตร์ 
        - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 
   3  หมายถึง  รายวิชาด้านสังคมศาสตร์ 
   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาด้านพลานามัย 
        - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
   7  หมายถึง  รายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ 
  เลขหลักร้อย :  แสดงวิชาศึกษาทั่วไปปี พ.ศ. 2553 
 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกิจ 
          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร์ 
                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 
                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการท่องเที่ยว 
                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร์   
                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    
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2)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
                      0  หมายถึง   กลุ่มวิชาการจัดการ  
                      1  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเงิน 
                      3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการตลาด 
             4  หมายถึง  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
                      6  หมายถึง  กลุ่มวิชาทรัพยากรมนุษย์ 
                      7  หมายถึง  กลุ่มวิชาการผลิต   
                       9  หมายถึง  รายวิชาสัมมนา การฝึกงาน สหกิจศึกษา และ 
     วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
  เลขหลักร้อย :  แสดงช้ันปี และ ระดับ 
                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 1  
                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 2  
                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 3 
                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 4 
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3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
(เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ทีส่อนปัจจุบัน 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
1* นางจันทร์ศรี  ลลีาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- บธ.ม. 
- น.บ.ท. 
 
- น.บ. 

- 
- 
 
- 

- มหาวิทยาลัยหอการค้า 
- ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- 2539 
- 2525 
 
- 2521 

- ไทย 
- ไทย 
 
- ไทย 

225 225 

2* นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 
(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 
- ศศ.บ. 

- Management 
- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales University 
- สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

- 2542 
- 2538 

- USA 
- ไทย 

135 135 

3* นางสาวเฟื่องฟ้า  ปัญญา 
(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 
 
- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการ 
- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

- 2547 
 
- 2544 

- ไทย 
 
- ไทย 

230 230 

4 นางสาววิจิตรา  มหบุญพาชัย 
(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกจิ 
- การบัญชี 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2553 
- 2545 

- ไทย 
- ไทย 

120 120 

5 นายอรรถไกร  พันธุ์ภักด ี
(3 6099 00296 xx x) 
 

- - ปร.ด. 
- M.B.A. 
- ศ.บ. 

- การบรหิารโรงพยาบาล 
- MIS 
- เศรษฐศาสตร ์

- มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
- Okalahoma City University 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

- 2555 
- 2544 
- 2538 

- ไทย 
- USA 
- ไทย 

120 120 
 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
(เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ที่สอน
ปัจจุบนั 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
1 นางจันทร์ศรี  ลลีาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- บธ.ม. 
- น.บ.ท. 
 
- น.บ. 

- 
- 
 
- 

225 225 

2 นางวิชญานัน  รัตนวิบูลยส์ม 
(3 6498 00121 xx x) 
 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- Ph.D. 
- M.B.A. 
 
- ศศ.บ. 

- Management Sciences 
- International Business 
and Finance & Banking 
- การเงินการธนาคารและ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

120 120 

3 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 
(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 
- ศศ.บ. 

- Management 
- การจัดการทั่วไป 

135 135 

4 นายชาตรี  ปรีดาอนันทสุข 
(5 6099 90001 xx x) 
 

- - Ph.D. 
- M.B.A. 
- บธ.บ. 

- Management 

- General Management 
- การตลาดระหว่างประเทศ 

230 230 

5 นางนันทวัน  เหลี่ยมปรีชา 
(3 1009 03419 xx x) 
 

- - D.B.A. 
- M.B.A. 
- กศ.บ. 

- Business Administration 
- 

- การแนะแนว 

180 185 

6 นางสาวเฟื่องฟ้า  ปัญญา 
(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 
 
- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการ 
- การบริหารงานบุคคล 

230 230 

7 นายวราวุธ  ฤกษ์วรารักษ์ 
(3 1001 00300 xx x) 
 

- - Ph.D. 
 
- M.B.A. 
- บธ.บ.   

- Commerce; 
Entrepreneurship  
- Management 
- พาณิชย์นาวี 

257 230 

8 นางสาววิจติรา  มหบุญพาชัย 
(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกจิ 
- การบัญชี 

120 120 

9 นายอรรถไกร  พันธุ์ภักด ี
(3 6099 00296 xx x) 
 

- - ปร.ด. 
- M.B.A. 
- ศ.บ. 

- การบรหิารโรงพยาบาล 
- MIS 
- เศรษฐศาสตร ์

120 120 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
 
ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

1 นายบัณฑติ  สวรรยาวิสุทธิ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การตลาด 

2 นายจิระ  ประสพธรรม 
 

- บธ.ม. 
ศ.ศ.บ. 

การตลาด 
บริหารธรุกิจการตลาด 

3 นางจงกลณี  วิทูรพงศ์ - บธ.ม. 
บธ.บ. 

- 
การบัญชี 

4 นายชลัท  บุญปาน 
 

- M.A. 
B.B.A. 

International Business Administration 
Business Administration 

5 นางสาวช่ืนสุมล  สาพิทักษ์ - กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
การจัดการธุรกิจ 

6 นางบุณย์สภุางค์  สุรรณธเนศ 
 

- บธ.ม. 
วท.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
ชีววิทยาประมง 

7 นายนิทัศน์  เจียมศรีพงษ์ - ศ.บ. 
น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 
- 

8 นายวิเศษ  นัจจนาวากุล 
 

- M.B.A. 
B.Eng. 

Business Administration 
Electrical Engineering 

9 นางสาวสิริกญัญา  ไกรกลิ่น - วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 การให้นิสิตได้ฝึกภาคสนามเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีทั้งหมด
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงในองค์กรทั้งภาครฐั รฐัวสิาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสติจะได้เข้าฝึกประสบการณ์
ภาคสนามในองค์กรที่มีความร่วมมือกับคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบยีนในรายวชิาที่มุ่งเน้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสนใจ คือ รายวชิาการ
ฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาต้นหรือภาคการศึกษาปลายของการเรียนใน
ชั้นปีการศึกษาท่ี 4 หรือชั้นปีการศึกษาสุดท้ายหลังจากที่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถ้วนตามที่
หลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1) สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานการณ์จริงได้  
2)  มีการพัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคนิคในการท างาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยี 

             เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการท างานจริงได้ 
3)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใช้ช่องทางในการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงผู้รับ 

             ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
5)  มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกที่สามารถเข้ากับ 

              วัฒนธรรมองค์กรของการท างานจริงได้ 
6)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาได้ 

 4.2  ช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์  
ภาคการศึกษาต้น หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ชั้นปีที ่4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลา ประกอบด้วย 
รายวิชาการฝึกอบรมและการฝึกงานในต่างประเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง หรือ 
รายวิชาสหกิจศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 4 เดือน  

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ   

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของการจัดการธุรกิจ โดยมีรูปแบบ 
การท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรตีามกระบวนการท าวิจัยที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด ซึ่งเริ่มตั้งแต่ 
การเสนอหัวข้อ รายงานความก้าวหน้าภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และจะจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟงัการน าเสนอ  
วิพากษ์ผลงาน และประเมินผลงานของนสิิต โดยการวัดและประเมินผลรายวิชา จะก าหนดด้วย 
อักษร S (เป็นทีพ่อใจ) และ U (ไม่เป็นที่พอใจ) 
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 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  1)  มีองค์ความรู้จากการท าการวิจัย 
  2)  สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัยได ้
  3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและจัดการข้อมูลได้ 
  4)  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์สถิติข้อมูล และ 
                 อภิปรายผล และท ารายงานได้ 
  5)  สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  6)  สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนที่ถูกต้องตรงประเด็น 
 5.3  ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาต้น หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ชั้นปีที่ 4 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต  

6 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  
  1)  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านิสิต โดยให้นิสิตเสนอหัวข้อและคณะกรรมการ 
        ด าเนินงานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาตามหัวข้อที่นิสิตสนใจ 
  2)  อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของนิสิต 
  3)  อ านวยความสะดวกในการท าวิจัยของนิสิต เช่น การเปิดห้องคอมพิวเตอร์ให้นิสิตเข้าไป 
        ใช้งานในการท าวิจัย เป็นต้น  
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  1)  ประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2)  ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากการสังเกต  

       จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร  
  3)  ประเมินผลการท าวิจัยของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิด 

       ในแต่ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
4)  ประเมินผลงานวจิัยจากการสอบน าเสนอผลงาน โดยต้องมีคณะกรรมการสอบอย่างน้อย 3 คน 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ตระหนักถึงการบริหารจัดการธุรกิจภายใต้
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- เปิดสอนรายวิชาจริยธรรมธรุกิจและจัดให้เป็น
รายวิชาบังคับในหลักสูตร 
- สอนแทรกในรายวิชาทางการจัดการธุรกิจ 
- จัดกจิกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเป็นผู้น าและมีทัศนคติเชิงบวก 
ในการท างานหลากหลายวัฒนธรรมและการท างาน
เป็นทีม 

- สอนแทรกในรายวิชา 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองค์ความรู้ในการท าวิจัยธุรกิจและมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

- เปิดสอนรายวิชาวิจัยธุรกิจ 
- ก าหนดให้นิสิตต้องมีผลการเรียนในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
- มอบหมายงานโดยการให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองและให้ท ารายงานและหรือน าเสนอผลงาน 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.1  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม  
    1.2  รู้จักการมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม มีทั้งภาวะผู้น าและ
ภาวะผู้ตามตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม สามารถล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและแก้ไข
ความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
 
 
   1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบระหว่างแต่ละ

 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
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ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ธุรกิจที่มีต่อบุคคล องค์กร และ
สังคม ได้  
    1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของทีมงาน องค์กร และ
สังคม 
    1.5  เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเหน็ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ สามารถเข้าใจและยอมรับ
ความแตกต่างของวัฒนธรรมองค์กร     
2. ด้านความรู้ 
    2.1  มีความรู้และเข้าใจใน
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้าน
การจัดการธุรกิจ สามารถเรียบ
เรียงความรู้ในการน ามาถ่ายทอด
และติดต่อสื่อสารให้เข้าใจได้ มี
ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
    2.2  สามารถวิเคราะห์
แบบจ าลองธุรกิจ หรือประเมิน
คุณภาพ/ประสิทธิภาพของ
กระบวนการทางธุรกิจได้ตรงตาม
ข้อก าหนด รู้จักติดตามความ 
ก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง ทาง
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และมีทักษะใน
การน ามา ปรับใช้ในแต่ละธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม  
    2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการ
บริหารจัดการได้เหมาะสมในแต่ละ
ธุรกิจ สนใจพัฒนาความรู้ทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห์

 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
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ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

การเปลี่ยนแปลงได้ เข้าใจ
ผลกระทบของปัจจัยธุรกิจ และ
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ 
    2.4  มีประสบการณ์ในการ
ท างานหรือการฝึกอบรมที่สามารถ
น าองค์ความรู้มาใช้งานได้จริง  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    3.1  คิดอย่างมีวิจารณญาน 
สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา 
ตีความ แยกแยะ วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการอย่างเป็นระบบบนหลักการ
ของเหตุผล  
    3.2  มีความคิดริเริ่ม สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาในการบริหารธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
    3.3  สามารถประยุกต์ความรู้และ
ใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาในการ
บริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
 

 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    4.1  สามารถใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจกับกลุ่มคนใน
สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคม
โลกให้เข้าใจได้ทั้งพฤติกรรม วาจา 
และเทคโนโลยีใหม่  
 

 
 
 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 

 
 
 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
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ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

    4.2  สร้างปัญญาในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ความรู้ในศาสตร์ของ
การจัดการธุรกิจที่ได้เรียนมา ชี้น า
สังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณ์ไดท้ั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม ให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาท
ของผู้น าและผู้ร่วมทีมท างาน มี
ความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและกลุ่ม 
 

- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงานกลุ่ม 

- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ประเด็นเนื้อหา และสามารถ
น าเสนอได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหา โดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
    5.2  มีทักษะในการเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่
เหมาะสม สามารถประยุกต์สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย 
สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
    

 
 
 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
 
 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
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3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  
 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.  กลุ่มวิชาภาษา                      

 001201 ทักษะภาษาไทย                      

 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                      

 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                      

 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                      

 001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษา    
            ค้นคว้า 

                     

 001222 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม                      

 001223 ดุริยางควิจักขณ์                      

 001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                      

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงใน 
           ชีวิตประจ าวัน 

                     

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต                      

001233 ไทยกับประชาคมโลก                      

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                      

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม                      

001236 การจัดการการด าเนินชีวิต                      

001237 ทักษะชีวิต                      

001238 การรู้เท่าทันสื่อ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

                     

001271 มนุษย์กับส่ิงแวดล้อม                      

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน                      

001273 คณิตศาสตร์และสถิติใน 
           ชีวิตประจ าวัน 

                     

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                      

001275 อาหารและวิถีชีวิต                      

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                      

001277 พฤติกรรมมนุษย์                      

001278 ชีวิตและสุขภาพ                      

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

4. กลุ่มวิชาพลานามัย                      

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย                      
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4.2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
4.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
2) มีจิตสาธารณะ 

4.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี  
2) ให้ผู้เรียนร่วมคิดร่วมสร้างสร้างวัฒนธรรมในชั้นเรียน โดยมีส่วนร่วมก าหนดกฎระเบียบของ
ขั้นเรียน และก ากับให้เป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นย้ าการเป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตสาธารณะ  

4.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินผลการจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่นการเข้าชั้นเรียน การส่งงานครบถ้วนตรงตาม
เวลาก าหนด การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการท ากิจกรรม ตลอดจนการไม่คัดลอกหรือ
ละเมิดลิขสิทธิ์เป็นต้น 
2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงการมีจิต
สาธารณะ ความเอ้ืออาทร  

4.2.2 ด้านความรู้ 

4.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกในปัจจุบันและอนาคต 
2) รู้เท่าทันต่อการเป็นพลเมืองโลก 
3) รู้เท่าทันกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง และการปกครอง 
4) ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญา วิถีชีวิตสังคมไทย อาเซียน สังคมโลก 
5) ตระหนัก รู้เท่าทันต่อการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จักรวาล 
6) เรียนรู้สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค การแก้ไข โดยการเข้าใจมนุษย์ เข้าใจธรรมชาติ 

4.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และการวางแผนพัฒนาความรู้ ตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน สร้างความเชื่อมโยงการเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบ ที่ครอบคลุม
วงจรชีวิตของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
3) เร่งเร้าให้ผู้เรียน แลกเปลี่ยนความคิด มุมมอง ความรู้ และวิธีการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกันทั้งในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  
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4) เร่งเร้าให้ผู้เรียน มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ ให้ความส าคัญต่อเป้าหมายของการเรียนรู้ เพ่ือ
ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบยั่งยืน 

4.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในการแลกเปลี่ยนความคิด มุมมอง ความรู้ และ
วิธีการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันทั้งในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน 
2) ประเมินจากความสามารถในการการเชื่อมโยงการความรู้ ความเข้าใจมนุษย์ ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม จักรวาล และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน ในการท าโครงการกิจกรรม หรือ
น าเสนอผลงาน  
3) ประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง รู้เท่าทันต่อการเป็นพลเมืองโลก 
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง 
และการปกครอง 
4) ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาค 

           4.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

4.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) สามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3) มีการสร้างนวัตกรรม 
4) สร้างนิสิตให้มีความสุขท้ังกายและจิตใจตามหลักศาสนา 
5) มุ่งศึกษาตลอดชีวิต 

4.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จัดการเรียนการสอนในลักษณะใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Base Learning) โดยให้
ผู้เรียนก าหนดปัญหาในการเรียนรู้ ตั้งสมมติฐานอันเป็นที่มาของปัญหา และหาทางทดสอบ
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
2) จัดการเรียนการสอนในลักษณะเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ของตนเอง 
(Constructivism) โดยสร้างให้ผู้เรียนมีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นกับความรู้เดิมที่มีอยู่
ในผู้เรียน  
3) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด (Cocept Attainment) โดย
มุ่งให้ผู้เรียนทราบถึงคุณลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเหตุการณ์ใดๆ สามารถระบุ
ลักษณะเด่น ลักษณะรอง ลักษณะที่เหมือนกัน ลักษณะที่แตกต่าง และน าความคิดรวบยอดท่ี
เกิดข้ึนไปใช้  
4) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้ความคิด 
พิจารณาศึกษาเรื่องต่างๆอย่างรอบคอบมีเหตุผล เพ่ือน าไปสู่การการปฏิบัติที่เหมาะสมตาม
บริบทสามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
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4.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ผ่านการอภิปรายในชั้นเรียน รายงาน ที่แสดง
ให้เห็นถึงความสามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
2) ประเมินจากโครงการ กิจกรรม หรือการน าเสนอ โดยประเมินจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
หรือมีการสร้างนวัตกรรม 
3) ประเมินด้วยกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จ าลอง โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมิน 
4) ประเมินจากโครงการ กิจกรรม หรือการน าเสนอ โดยประเมินจากความสามารถและวิธีการ
แสวงหาความรู้นอกชั้นเรียน 
5) ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาค 

4.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 

4.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 
1) เรียนรู้และมีความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
2) ฝึกฝนการใช้ร่างกายเพ่ือสร้างความสมบูรณ์ของสุขภาพและจิตใจ 
3) มีบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม  
4) มีพฤติกรรมการป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพ 

4.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ   
รับผิดชอบ 

1) ใช้การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative 
Learning) มุ่งเน้นการประสานการท างาน มีส่วนร่วมและร่วมมือ ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม เน้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้สามารถ
ปรับตัวอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การ
กระท า หรือการแสดงออกต่างๆ โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝน เพิ่มพูนความสามารถในการ
ประสานการท างานของกล้ามเนื้อร่างกาย จากการสาธิตทักษะโดยผู้สอน ฝึกปฏิบัติ และ
เชื่อมโยงจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความคล่องแคล่วและการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
และความอดทนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนฝึกฝนการใช้ร่างกายเพ่ือสร้างความสมบูรณ์ของสุขภาพ
และจิตใจ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการมีบุคลิกภาพ
เป็นที่ยอมรับของสังคม และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ี
ดี  
4) จัดกิจกรรมมีการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิธีการป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพ 
จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน 
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4.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 
1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในกิจกรรมและโครงการการเรียนการสอน  
2) ประเมินความรับผิดชอบ การประสานงาน และการร่วมมือ โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง
และประเมินเพ่ือน 
3) ประเมินผลจากการพัฒนาการของความสมบูรณ์ของสุขภาพและจิตใจของผู้เรียน 
4) ประเมินผลจากการประเมินตนเองของผู้เรียนและเพือน ในด้านบุคลิกภาพ และการยอมรับ  
5) ประเมินผลจากการบันทึกการเรียนรู้ โดยประเมินจากการมีพฤติกรรมการป้องกัน สร้าง
เสริมสุขภาพ 
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4.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 
2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาเพ่ือสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) มีทักษะทางคณิตศาสตร์ พูด เขียน และปฎิสัมพันธ์ 

4.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใช้การเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเชื่อมต่อ 
(Connectivism) โดยมุ่งเน้นการเชื่อมต่อที่มีความจ าเพาะเจาะจง และความสามารถในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ท่ีมีความส าคัญมากกว่าความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปริทัศน์ความรู้ โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทบทวน เชื่อมโยง และน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลจากการน าเสนอในชั้นเรียน โดยประเมินประสิทธิผลในการสื่อสาร 
2) ประเมินผลจากท ารายงาน กิจกรรม โครงการ หรือการวิจัย  โดยประเมินจากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปประเด็น ตลอดจนการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ พูด เขียน ปฎิสัมพันธ์ 
และการแก้ปัญหา 
3) ประเมินผลจากการความสามารถในการเข้าใช้และน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรู้สู่รายวิชา(Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

 
 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบคุคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวชิาเฉพาะ                 

1) วิชาแกนทางธุรกิจ                 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร                 

213130  หลักการตลาด                 

213200  จริยธรรมธุรกิจ                 

213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ                 

213260  การจัดการทุนมนุษย ์                 

213303  กฎหมายธุรกจิ                 

213371  การจัดการการปฏิบัตกิารเบื้องต้น                 

214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                 

808110  การเงินธุรกิจ                 

2) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                 

213100  ธุรกิจเบื้องต้น                 
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       3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

3) วิชาเฉพาะด้าน                 

3.1) วิชาบังคับ                 

กลุ่มวิชาภาษา                 

205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ                 

205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่การวิเคราะห์เชิงวิชาการ                 

205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน                 

กลุ่มวิชาทางการจดัการธุรกิจ                 

213202  การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ     
    

 
 

  
    

213301  ธุรกิจระหวา่งประเทศ     
    

 
 

      

213302  การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ       
 

  
 

      

213304  การภาษอีากร     
  

 
  

 
      

213305  กลยุทธ์ทางธุรกิจ    
 

  
  

 
 

      

213308  การวิจัยธุรกิจ    
 

  
  

 
 

      

213342  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     
  

  
 

 
      

213390  สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ     
  

  
 

 
      
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213494  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี                 

214332  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                 

222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                 

231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ                 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                 

213491  การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ                 

213492  สหกิจศึกษา                 

3.2) วิชาเลือก                 

213230  การตลาดเพื่อการบรกิาร    
 

            

213231  กลยุทธ์ตราสินค้าและผลิตภณัฑ์    
 

            

213232  พฤติกรรมผู้บริโภค    
 

            

213261  การอบรมและพัฒนาทุนมนษุย์    
 

            

231262  อุตสาหกรรมสัมพันธ ์    
 

            

213320  การจัดการวิสาหกจิชุมชน    
 

            

213321  การจัดการธุรกิจครอบครัว    
 

            
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213372  การบริหารเชิงคุณภาพ    
 

            

213373  การจัดการระบบโลจิสติกส์    
 

            

 หมายเหต:ุ   ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง  

-   รายวิชาของหลักสตูรอื่น (รายวิชาที่ไม่ใช่รหัส 213xxx) ได้เทียบเคียงผลการเรียนรู้เข้าสู่ผลการเรยีนรู้ของหลักสูตรนี้แล้ว 
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ความหมายของการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน ของหมวดวิชาเฉพาะ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชพี และสังคม  
     1.2  รู้จักการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม มีทั้งภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามตามสถานการณ์
ที่เหมาะสม สามารถล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไขความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะห์ผลกระทบระหว่างแต่ละธุรกิจที่มีต่อบุคคล องค์กร 
และสังคม ได้ 
      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของทีมงาน 
องค์กร และสังคม 
      1.5  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ สามารถเข้าใจและยอมรับความแตกต่างของวัฒนธรรมองค์กร     

2. ด้านความรู้ 
     2.1  มีความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านการบริหารธุรกิจ สามารถ
เรียบเรียงความรู้ในการน ามาถ่ายทอดและติดต่อสื่อสารให้เข้าใจได้ มีทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
กับการแก้ปัญหา  
      2.2  สามารถวิเคราะห์แบบจ าลองธุรกิจ หรือประเมินคุณภาพ/ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ทางธุรกิจได้ตรงตามข้อก าหนด รู้จักติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องและมี
ทักษะในการน ามา ปรับใช้ในแต่ละธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  
      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารจัดการได้เหมาะสมในแต่ละธุรกิจ สนใจพัฒนาความรู้
ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงได้ เข้าใจผลกระทบของปัจจัยธุรกิจและสามารถ
บูรณาการความรู้ในสาขาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
    2.4  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่สามารถใช้งานได้จริง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1  คิดอย่างมีวิจารณญาน สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา ตีความ แยกแยะ วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการอย่างเป็นระบบบนหลักการของเหตุผล  
      3.2  มีความคิดริเริ่มสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
      3.3  สามารถประยุกต์ความรู้และใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจกับกลุ่มคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน 

และสังคมโลกให้เข้าใจได้ทั้งพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม่  
4.2  สร้างปัญญาในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ความรู้ในศาสตร์ของการจัดการธุรกิจที่ได้เรียนมา 

ชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ได้ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
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ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ร่วม
ทีมท างาน มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและกลุ่ม 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถน าเสนอได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อ
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

5.2  มีทักษะในการเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกต์สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
 2.1.1  ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบ 

     การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป   
     ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยผู้ประเมินจากภายนอกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา ก าหนดให้นิสิตเป็นผู้ประเมินการเรียนการสอนในระดับ 
     รายวชิา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
     และให้มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 
     โดยด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต ก าหนดให้ด าเนินการท าวิจัย 

     เพ่ือวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยให้มีการท าวิจัยอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้ 
     ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมถึงการก าหนด 
     ให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล ซ่ึงการวิจัยสามารถด าเนินการได้ 
     ดังนี ้

 2.2.1  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดย 
    ก าหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของ 
    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม 
    เพ่ือการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการ 
    นั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 และ ปีที่ 5 เป็นต้น 
  2.2.3  การประเมินจากศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความเพียงพอ 
    ส าหรับองค์ความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรที่เรียน และองค์ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและ 
    เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง 
    หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  2.2.4  การประเมินจากความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นผู้ประเมินหลักสูตรหรือการ 
    ประเมินความเห็นของอาจารย์พิเศษที่มตี่อความพร้อมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    กับกระบวนการเรียนรู้และการขพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1  นิสิตทีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 3.1.1  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเป็นไปตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น โดย 

     ไม่มีรายวิชาใดได้รับอักษร I หรืออักษร P 
      3.1.2  มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2.00 
      3.1.3  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
      3.1.4  ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
      3.1.5  ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 3.2.1  เป็นนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
      3.2.3  ให้นิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นค าร้องแสดง 
      ความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
      มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ในประเด็นของนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

 1.2  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 
  - ส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
  - สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมหรรือประชุมสัมมนา เสนอผลงานทางวิชาการ 
  - การสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
  - ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียรการสอน รวมทั้งท าการวิจัยในสาขาวิชาชีพ 
  - ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาวิธีการสอนแบบต่างๆ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ 
     พัฒนาการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
     ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
     หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
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 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  2.2.1  การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
     ความรู้และคุณธรรม 
  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
  2.2.3  การส่งเสริมให้ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการ 
     เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การบริหารหลักสูตร   

1.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการส าหรับนิสิตแต่ละชั้นปี 
 จัดกิจกรรมเสริม เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ในการศึกษาเพ่ือเป็นไปตามแผนงาน เช่น 

1) การปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพ่ือให้ทราบถึงแผนการเรียน แนวทางการเรียนกฏระเบียบต่างๆ 
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2) คู่มือนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3) การจัดหาหนังสือ แหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติม และคอมพิวเตอร์ของคณะให้พร้อม 
4) มีการติดตามผลความก้าวหน้าในการเรียนต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการบริหาร

หลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1ครั้ง 
  
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ การแสวงหารายได้ การจัดหาครุภัณฑ์ ที่ได้รับการจัดสรร
จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ตาม
ความจ าเป็น ตามก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละรายวิชา 
 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
  สถานที่และอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการผลติผลงานวิจัย ก าหนดให้ ใช้สถานที่ของคณะ
บริการธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีห้องเรียนพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบ 
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ มีห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ และสื่อสารเรียนการสอนเพื่อประกอบการเรียนรการ
สอนของทุกสาขาวชิา มีห้องคอมพิวเตอร์ มีระบบสืบค้น ข้อมูลอิเล็กทรอนิค และมีความพร้อมด้านต ารา หนังสือ และ
เอกสารสิ่พิมพ์ 
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 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

-  มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมทั้ง
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชาอย่างเพียงพอ ในอัตราส่วนอย่างน้อย 1:1 มีห้องบันทึกเสียง  มีห้องสมุด มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการต่อจ านวน
นิสิตในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1  : 2  มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนดูแลสื่อสารเรียนการสอน มี
โปรแกรมที่ถูกต้องตามกฏหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทกุเครื่อง  

-    มีการจัดสรรงบประมาณใหอ้าจารย์ทุกคนส าหรับการจดัซื้อสื่อการเรียนการสอนสว่นบุคคล 
 
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

- มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความต้องการ และจาก
การสังเกตการใช้งานในรายวิชาที่สอน โดยให้ทรัพยากรมีความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
อ้างอิงตาม 
 
3.  การบริหารคณาจารย ์
 การรับอาจารย์ใหม่  

-  อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

-  มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
-  มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและมี

ประสบการณ์ในการท าวิจัยหรือประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
-  ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้
บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

   คณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ โดยสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ.คุณสมบัติอาจารย์
พิเศษต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงหรือมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาโท วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมี
ประสบการณ์การท างานในองค์กรหรือในสายงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เชิญมาบรรยาย โดยคณะฯ ได้ก าหนด
นโยบายให้รายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาต้องมีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ มาบรรยายอย่างน้อยรายวิชาละ 1 
ครั้ง  
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีการก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรให้ตรงตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และต้องผ่าน
การคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของคณะและมหาวิทยาลัย 
 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงาน โดยการสนับสนับให้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และร่วม
ท างานวิจัยกับอาจารย์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการสอนอย่างต่อเนื่อง และสามารถให้บริการกับอาจารย์และนิสิตได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต  

คณะด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปัญหาในเรื่องการ
เรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ซ่ึงอาจารย์ของคณะทุกคนจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และทุกคนมีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้า
ปรึกษาได้ นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษาที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ และนักกิจการนิสิตที่
ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมด้วย 
 การอุทธรณ์ของนิสิต  

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยวินยันิสิต พ.ศ. 
2547 (ภาคผนวก) 
 
6.  การส ารวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

มีการส ารวจหรือน าข้อมูลวิจัยที่เก่ียวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงหลักสูตรและมีการจัดการส ารวจความพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน 20 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะสร้างใหบ้ัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด มีตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

- สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 ตัวบ่งชี้ 
- มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากข้อ 1และ/หรือ ข้อ2 อีก 8 ตัวบ่งชี้ 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ล าดับปีทีใ่ช้หลักสูตร 

ปีที่ 1 

(2555) 

ปีที่ 2 

(2556) 

ปีที่ 3 

(2557) 

ปีที่ 4 

(2558) 

ปีที่ 5 

(2559) 

7.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

7.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

X 
 

X X X X 

7.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนแต่ละภาคเรียนครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

7.4  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และ 
รายงานผลการด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

7.5  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

7.6  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7.7  มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีที่แล้ว 

 X X X X 

7.8  อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศ และ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ล าดับปีที่ใช้หลักสูตร 

ปีท่ี 1 

(2555) 

ปีท่ี 2 

(2556) 

ปีท่ี 3 

(2557) 

ปีท่ี 4 

(2558) 

ปีท่ี 5 

(2559) 

7.9  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X  
 

7.10  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

X X X X  
 

7.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /บัณฑิต  
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   X  
 

7.12  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ 
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

7.13  ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนมี
วิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

≥(75) 100 100 100  

7.14  ร้อยละของรายวิชาพ้ืนฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  
7.15  ร้อยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥(50) (100) 100 100  
7.16  ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่น าระบบ  
PDCA มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥(75) (100) 100 100  

7.17  ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้งแรกผ่าน 
ตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

   ≥(50)  

7.18  ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งแรกผ่านตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด      

   ≥(50)  

7.19  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
ใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

    ≥80 

7.20  ค่าเฉลี่ยของเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 
ก าหนด 

    ≥(50) 

 
การประเมินผลการด าเนินการของหลักสูตร 
       หลักสูตรที่จะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2522 ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ 7.1 – 7.12 อยู่ในเกณฑ์ดี
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ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปีการศึกษา ทั้งนี้ การผ่านเกณฑ์ดีต้องมีการด าเนินงาน (4 ปี ส าหรับหลักสูตร) ตามตัว
บ่งชี้ที่ 7.1 – 7.5 อย่างครบถ้วนและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ 7.6 – 7.12   
              ส าหรับตัวบ่งชี้อ่ืนๆซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ภายในมหาวิทยาลัย ฝ่ายประกันคุณภาพจะก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินต่อไป ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องพยายามก ากับดูแลให้บรรลุเป้าหมายภายในปี 2556 ซึ่งเป็นปีที่ 3 
ของการใช้หลักสูตรที่พัฒนาตาม TQF และ ต้องรักษาไม่ให้ต่ ากว่าเป้าหมายนี้ตลอดไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    -  มีการประชุมอาจารย์ประภาควิชาร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า 
     หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
    -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
     อาจารย์ท่านอ่ืน หลังจากการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ 
     แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์/สนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
    -  ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย  
     วัตถุประสงค์รายวิชา การชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนของทุกรายวิชา   
     ในช่วงปลายภาคการศึกษา  
    -  ทดสอบการเรียนรู้ของนิสิต โดยอาจารย์ผู้สอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท า 
     กิจกรรม และผลการสอบ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะด าเนินการ ดังนี้ 

การประเมินหลักสูตรจะการประเมินจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ในสาขาวิชา และผู้ใช้
บัณฑิต โดยจะติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้น คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตร
ในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ 

ในแต่ละรายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาต้องมีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ในทันทีซึ่งถือเป็น
การปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นสามารถท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง
ฉบับนั้น จะด าเนินการทุก 4  ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตโดยตลอด 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
1. โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 128   

หน่วยกิต ซึ่งมีรายละเอียดการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
1.1 ปรับโครงสร้างรายวิชาโดยปรับเพิ่มกลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและกลุ่มวิชาบังคับ 

ปรับวิชาแกน วิชาบังคับ และวิชาเลือก และยกเลิกกลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจและกลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ และ
เพ่ิมรายวิชาการฝึกอบรมและการฝึกงานในต่างประเทศ สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
  1.2  ปรับเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและกลุ่มวิชาแกน และปรับลดจ านวน
หน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ และวิชาเลือก 
  1.3  ปรับรายวิชาในกลุ่มวิชาแกน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาบังคับ วิชาเลือก ให้มีเนื้อหาวิชาที่
ครอบคลุมในด้านการบริหารธุรกิจที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับอนาคตท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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2. โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ  
จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2551 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 
     1.1  กลุ่มวิชาภาษา  
     1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
     1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และวิชาพลานามัย 
     1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
     1.5  กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกติ)  

30 30 
 

31 
12 
6 
6 
6 
1 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                        ไม่น้อยกว่า 84 102 91 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 
     2.2  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 11 
9 

30 
  3 

     2.3  วิชาเฉพาะด้าน 
            2.3.1  วิชาบังคับ 
            1)  กลุ่มวิชาภาษา 
            2)  กลุ่มวิชาทางการจัดการธุรกิจ 
            3)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
            2.3.2  วิชาเลือก                  ไม่น้อยกว่า 

 82 
58 
 
 
 

24 

58 
46 
3 
37 
6 
12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า 6 6 6 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 120 138 127 
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โครงสร้างหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่

น้อยกว่า     6  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือกเสรี                    ไม่

น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 

 

   นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปดิสอนใน

มหาวิทยาลยันเรศวรหรือสถาบันการศึกาอื่น 

   นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาใด ๆ ก็ได้ใน

หลักสตูรระดับปริญญตร ี

ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยกเว้นรายวิชาที่บรรจุในหมวดศึกษาท่ัวไป 

- ปรับรายละเอียด 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(3-0-6) 
 Information Science for Study andResearch 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์ 3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(2-2-5) 
 Information Science for Study and Research 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์  3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับปรุงรำยวิชำ
หน่วยกิตและ
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ปรับปรุง
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy for Life  
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(3-0-6) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  2(1-2-3) 
 Life Skills 
และเลือกรายวิชาพลานามัย จ านวน 1 หน่วยกิต 
โดยให้เลือกรายวิชาต่อไปนี ้
 

3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Philosophy of Life for Sufficient Living 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(2-2-5) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
 Life Skills 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิต 
2.ปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคล้อง
กับเนื้อหา 
 1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
วิชาพลานามัย 
001250 กอล์ฟ1 1(0-2-1) 
 Golf 
001251 เกม 1(0-2-1) 
 Game 
001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 
 Body Conditioning 
001253 กิจกรรมเข้าจังหวะ  1(0-2-1) 
 Rhythmic Activities 
001254 ว่ายน้ า 1(0-2-1) 
 Swimming 
001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 
 Social Dance 
001256 ตะกร้อ  1(0-2-1) 
 Takraw 
001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 
 Recreation 
001258  ซอฟท์บอล 1(0-2-1) 
 Softball 
001259  เทนนิส   1(0-2-1) 
 Tennis 
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 001238 การรู้เท่าทันสื่อ 3(2-2-5) 
 Media Literacy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่ม 
สังคมศาสตร์ 



99 

 

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

4. กลุม่วิชาวทิยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Man and Environment  
001272   คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
001273  คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Life in the Information Age 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(3-0-6) 
 Food  and  Life  Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(3-0-6) 
 Energy and Technology  Around  Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Life  and  Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Science in Everyday Life 

4. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
  Man and Environment  
001272 คอมพิวเตอรส์ารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Introduction to Computer Information 
Science 
001273 คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Mathematics and Statistics in Everyday Life 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(2-2-5) 
 Food and Life Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(2-2-5) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Life and Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Science in Everyday Life 
 

 

1. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและค าอธิบาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิต 

1. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและ
ค าอธิบายรายวิชา 
2. ปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกบั
เน้ือหำ 

1. ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต
และเพิ่มเนื้อหาในรายวิชา 
2. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
3. ปรับปรุงรายวิชาหน่วยกิต
และค าอธิบายรายวิชา 
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 5. กลุม่วิชาพลานามัย (บังคับไมน่ับหน่วยกิต) จ านวน 1 
หน่วยกิต 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 

 
1. ปรับชื่อรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชาและ
ปรับเป็นวิชาบังคับไม่
นับหน่วยกิต 
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6.3. ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิขา 

ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
1. 001201 ทักษะภาษาไทย  

Thai Language Skills 3(2-2-5) 
001201 ทักษะภาษาไทย  
Thai Language Skills 3(2-2-5) 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้าน
การฟังการอ่านการพูดและการเขยีน
เพื่อการสื่อสาร โดยเน้นทักษะการ
ปลูกฝังนิสยัรักการอ่านสารประเภท
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

Development of communicative 
language skills including listening, 
reading, speaking, and writing with 
an emphasis on writing skill 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งใน
ด้านการฟังการอ่านการพูดและ
การเขียนเพื่อการสื่อสาร โดยเน้น
ทักษะ การอ่านและการเขียนเป็น
ส าคัญ 

The development of language 
skills in listening, reading, 
speaking and written 
communication skills with an 
emphasis on reading and 
writing is important 
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ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
2. 001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  

Information Science for Study and Research 3(3-0-6) 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 3(2-2-5) 

ศึกษาความหมายความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศการเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเลือก การสังเคราะห์ 
การน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนการ
เสรมิสร้างให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดี และ
มีนิสัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance of 
information, types of information 
sources, approaches, information 
technology application, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as creating 
positive attitudes and a sense of 
inquiry in students 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย ความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การ
จัดการความรู้ การเลือก การ
สังเคราะห์ และการน าเสนอ
สารสนเทศ ตลอดจนการ
เสรมิสร้างให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดี 
และมีนสิัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance 
of information, types of 
information sources, 
approaches, information and 
communication technology 
application, media and 
information literacy,knowledge 
management, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as 
creationg positive attitudes and 
a sense of inquiry in students 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. 001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(3-0-6) 

001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(2-2-5) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา สังคม 
และวัฒนธรรมไทยและสากล 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีม่ีต่อ
สังคมและวัฒนธรรม โลกทัศนส์ังคม
ในภาษา โครงสร้างทางสังคม และ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษาไทย 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in terms 
of the ways in which language 
reflects society and culture. The 
study includes the interaction 
between the Thai language usage 
and Thai social and cultural 
structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา
และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทมีี
ต่อสังคม และวัฒนธรรมโดย
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นใน
ภาษา โครงสร้างทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษา 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคม
และวัฒนธรรมของไทยประชาคม
อาเซียนและของโลก 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in 
terms of the ways in which 
language reflects society and 
culture.The study includes the 
interaction between language 
usage, social structure, and 
cultural structure. The study 
also includes language change 
caused by social and cultural 
factors of Thaiand, ASEAN 
community, and the world 
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ที ่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

4. 
 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) ) 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) 

ศึกษาลักษณะ ความส าคัญ 
พัฒนาการ องค์ประกอบทางด้าน
ดนตรี บทเพลง คีตกวี สุนทรียศาสตร์
ทางด้านดนตรไีทย และตะวันตก 
ลักษณะและบทเพลงที่ใช้ในการแสดง
ดนตรี มารยาทในการเข้าฟังดนตร ี
การวิจารณ์และอภิปรายจากการฟัง
และชมการแสดงดนตรี รวมทั้ง
บทบาทของดนตรีไทย และตะวันตก
ในสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจบุัน 
 

 

A study of musical characteristics, 
importance of music 
development, musical 
components, lyrics, music 
composers, aesthetics of Thai and 
Western music, the characteristics 
and repertoire for musical 
performance, music etiquette, 
criticism and discussion on the 
musical performance including the 
roles of Thai and Western music in 
Thai society from the past to the 
present 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและเข้าใจดนตรีใน
กระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ 
ความหมายทางดนตรีศึกษาเครื่อง
ดนตรีและทฤษฎดีนตร ีศึกษา
ลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ และ
ดนตรตีะวันตกในด้าน เครื่อง วง 
เพลง อัตลักษณแ์ละสุนทรียะ
ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพื้นบ้าน
ไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรรี่วม
สมัยในสังคมไทยสุนทรียภาพทาง
ดนตรีในชีวิตประจ าวัน ท้ังใน
ตนเอง และบรบิททางสังคม
วัฒนธรรม วิเคราะห์ วิจารณ์
ปรากฏการณด์นตรีในสังคมไทย 

Study music comprehension in 
terms of perception, mood, 
meaning in music, organology, 
and foundation of music 
theory. To study Thai 
traditional music and western 
classical music comprising of 
musical instrument, ensemble, 
composition, style and 
aesthetics. To study musical 
style of Thai folk music, Asian 
music, and contemporary 
music in Thai society. Music 
aesthetic in daily life and 
social-cultural context. To 
analyst and criticize musical 
phenomena in Thai society 
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ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
5. 
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5)  

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5) 

พื้นฐานความเข้าใจและทดลอง
ปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงต่างๆ ผ่าน
ประสบการณ์ทางสุนทรียะ อันไดแ้ก่ 
ผลงานทัศนศลิป,์ วรรณกรรม, ดนตรี
, การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะ
ภาพถ่าย, ศิลปะสื่อดจิิตอล และ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน เพื่อการพัฒนา
รสนิยมทางสุนทรียะที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้
สัมพนัธ์กับปริบทตา่ง ๆ ท้ังในระดบั
ท้องถิ่นและสากลได ้

Basic knowledge and experience 
through creative practice of Fine 
Arts, Literature, Music, 
Performance Art, Product Design, 
Photography Art, Visual 
Communicative Design and 
Architecture in order to improve 
the taste and aesthetic value 
which will apply to improve one’s 
daily life and living harmonized 
within national and international 
contexts 

พื้นฐานความรู้ เข้าใจใน
คุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,
คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ 
วิจิตรศลิป์ ,ประยุกต์ศลิป์ ,
ทัศนศิลป,์โสตศลิป์ ,โสตทัศนศลิป ์
และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่าน
การมีประสบการณ์ทาง
สุนทรียภาพ และการทดลอง
ปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพื่อการ
พัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการ
ปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และสมัพันธ์กับ
บริบทต่างๆ ท้ังในระดับท้องถิ่น
และสากลได ้
 
 
 
 
 

Art Fundamentals and 
understanding in the basic 
features, meaning, value, 
differences and the 
relationship between the 
various categories of works of 
art including fine art, applied 
art, visual art, audio art, 
audiovisual art, and new media 
art. Through the artistic 
experience and basic practice 
on various types of art. For For 
developing knowledge, 
understanding and 
indoctrinating aesthetic 
judgment that can be applied 
in daily life, harmonized with 
the social context in both the 
global and local levels 
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ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
6. 
 

001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 
Philosophy for Life 3(3-0-6) 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 
Philosophy of Life for Sufficient Living 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาและ
แนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญา
ชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ ตลอดจน
ปัจจัยหรือเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์และคณุค่าตอ่
สังคม 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude, philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life and 
profession of respected people 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาและ
แนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญา
ชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ 
ตลอดจนปจัจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในชีวิตและงานใน
ทุกมิติของผู้มีชื่อเสียง เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ 
พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์
และคณุค่าต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude,philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life 
and profession of respected 
people 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

 

 

ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
7. 
 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(3-0-6) 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(2-2-5) 

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐาน
ตามรัฐธรรมนญู รวมทั้งศึกษาถึง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับคุณภาพชีวติ
ของนิสิต เช่นกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญากฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปกครอง
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้ง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนา 

The evolution of the law and 
human rights under the 
constitution including laws 
concerning the quality of the 
students’ life such as intellectual 
property law, environmental law, 
laws concerning local 
administration, traditional 
knowledge, and the development 
of the quality of life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของนิสติ เช่นสิทธิขั้น
พื้นฐานสิทธิมนุษยชน กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 

Studying the laws concerning 
the quality of student life such 
as basic rights human 
rights,enviromnental law, the 
laws relating to traditional 
knowledge and laws pertaining 
to the developments towards 
the 21st Century 
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8. 
 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 2(1-2-3) 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 3(2-2-5)) 

การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภาพทั้ง
ภายในและภายนอกฝึกทักษะการ
ท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น า 
และผูต้ามทีด่ีการพัฒนาบุคคลใหม้ีจิต
สาธารณะและการพัฒนาคุณสมบตัิ 
ด้านอื่นๆของบุคคล 

Development of personality both 
mental and physical 
characteristics; practice in team 
working skills focusing on leader 
and follower roles, along with the 
development of public 
consciousness and other desirable 
personal characteristicse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรู้จักเข้าใจตนเองและความ
แตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนา
บุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก
ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมทีเ่น้น
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การ
พัฒนาบุคคลให้มีจติสาธารณะและ
การพัฒนาคุณสมบตัิด้านอ่ืนๆของ
บุคคลสูค่วามเป็นพลเมืองโลก 

Knowing and understanding 
oneself and individual 
differences. Development of 
personality both mental and 
physical characteristics. 
Practiceinteam working skills 
focusing on leader and 
follower roles. Development of 
public consciousness and other 
desirable personal 
characteristics to world citizens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 

 

ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
9. 
 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5)) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5) 

คอมพิวเตอร์เพื่อชีวิตประจ าวัน 
ระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
ฮารด์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนต็ 
และการประยุกต์ใช้งาน ระบบ
ส านักงานอัตโนมตัิ ระบบจ านวนและ
การแทนข้อมูล การจัดการข้อมลูและ
ระบบฐานข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม 
และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสกิ
เบื้องต้น 

Computers for daily life, computer 
systems, computer hardware, 
computer software, computer 
networks, the Internet and its 
applications, office automation 
systems, number system and data 
representation, data management 
and database systems, 
information systems, programming 
languages, information system 
development, program design, 
and introduction to BASIC 
programming 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบัน
และความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างาน
ของคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบ
เครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และการประยุกต์ใช้งาน ความ
เสี่ยงในการใช้งานระบบ การ
จัดการข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ 
เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรส่ื่อ
ทางเว็บ การออกแบบและพัฒนา
เว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยตี่อ
มนุษย ์

Evolution of computer 
technology from past to 
present and a possible future, 
computer hardware, software 
and data, how a computer 
works, basic computer 
network, Internet and 
applications on the Internet, 
risks of a system usage,data 
management, information 
system, office automation 
software, multimedia 
technology, web-based media 
publishing, web design and 
development and an influence 
of technology on human 
society 
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10. 

 
001273 คณติศาสตรส์ าหรบัชีวิตในยุคสารสนเทศ  
Mathematics for Life in the Information Age 3(3-0-6) 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics and Statistics in Everyday Life  3(2-2-5)) 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรเ์พื่อ
ใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น 
การเงินการธนาคาร การประกันภยั 
การตัดสินใจทางธุรกิจ และการ
รวบรวมข้อมลูทางสถิตเิพื่อการ
ส ารวจและการตัดสินใจเบื้องต้น 

The application of mathematics 
for everyday life including banking 
and finance, insurance, business 
and statistics for data collection 
and decision making 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรแ์ละ
สถิติเพื่อใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวนั 
เช่น การเงินการธนาคารการ
ตัดสินใจทางธุรกิจและการรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติเพื่อการส ารวจและ
การตัดสินใจเบื้องต้น 

The application of Mathematics 
and Statistics for everyday life 
including banking and finance, 
business decision and statistics 
for data collection and basic 
decision making 
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11. 

 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(3-0-6) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยี การอนุรักษ์พลังงาน การ
ใช้พลังงานอย่างฉลาด ที่มาและการ
บรรเทาสภาวะโลกร้อน ที่มาของ
พลังงานไฟฟ้าและการใช้อย่างถูกต้อง 
ประหยดั และปลอดภัย หลักการ
ท างานและการเลือกใช้ระบบปรับ
อากาศ รถยนต์ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐาน การใช้พลังงานใน
อนาคต อันได้แก่ ความเข้าใจเรื่อง
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานนิวเคลยีร์ 
เทคโนโลยีส าหรับรถยนต์ในอนาคต 
ระบบขนส่งมวลชนประสิทธิภาพสงู 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจ
เลือกใช้อย่างเหมาะสม 

Basic energy and technology 
including; energy conservation, 
consuming energy intelligently, 
source of global warming and how 
to prevent it, electricity generation 
and how to consume it properly, 
economically, and safely, air 
conditioning, automobiles, and 
basic information technology as 
well as how to use them 
effectively and efficiently; and 
newer technology, such as 
understanding electricity 
generation from nuclear energy, 
future automotive technology, 
high performance mass 
transportation systems to prepare 
for the change in technology and 
be able to choose accordingly 
 
 
 
 
 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยีใกล้ตัว ท่ีมาของ
พลังงาน พลังงานไฟฟ้าพลังงาน
เชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทคโล
โนยีและการบริโภคพลังงาน การ
บริโภคพลังงานทางอ้อม
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลก
ร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานและเทคโนโลยี การ
อนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม 
การใช้พลังงานอย่างฉลาด การ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 

Fundamental knowledge of 
energy and technology around 
us; energy sources and 
knowledge about electrical 
energy, fuel energy and 
alternative energy; relationship 
between technology and 
energy consumption; direct 
and indirect energy 
consumption; global warming 
and related energy situation; 
current issues and relationship 
to energy and technology; 
participation in energy 
conservation; efficient energy 
use and proactive approach to 
energy issues 
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12. 

 
001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(3-0-6) 

001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(2-2-5) 

พื้นฐานทางชีวภาพของพฤติกรรม
และกลไกการเกิดพฤติกรรม และ
ระบบประสาทรับความรู้สึก 
ความรูส้ึกและการรับรู้ การมสีติ 
สัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่
เกี่ยวข้องกับการมีสติ การรบัรู้ การ
เรียนรูค้วามจ า และภาษา เชาวน์
ปัญญาและการยกระดับเชาว์ปัญญา 
พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม 
พฤติกรรมปกติ และกจิกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการวิเคราะห์ 
กรณีศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Concept of human behavior, 
biology and types of behavior, 
sensation and perception, state of 
consciousness, learning and 
memory, thinking and language, 
intelligence and intelligence 
management of emotions and 
development of motivation, 
human social behavior, abnormal 
behavior, analysis of human 
behavior case studies for 
application in everyday life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรม พ้ืนฐานทางชีวภาพของ
พฤติกรรมและกลไกการเกิด
พฤติกรรม การมีสติสมัปชัญญะ 
สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมี
สติ การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และ
ภาษา เชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดดา้นต่างๆ พฤติกรรมมนุษย์
ทางสังคม พฤติกรรมอปกติ 
รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรม
อื่นๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human 
behaviors such as behavioral 
concepts; biological basis and 
mechanisms of human 
behavior; mindfulness, 
meditation, consciousness and 
its involved substances; 
sensory perception, learning 
and memory, language; the 
intelligent and others 
quotients; social behaviors; 
abnormal behaviors; human 
behavioral analysis and 
applications in daily life 
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13. 

 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(3-0-6) 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(2-2-5) 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ 
และบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ของโลกท้ังระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม พลังงาน
และไฟฟ้า การสื่อสารและ
โทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและ
อวกาศ 

The role of science and 
technology with concentration on 
both biological and physical 
sciences and integration of earth 
science in everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth and space 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ 
กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกท้ัง
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั 
ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
เคมี พลังงานและไฟฟ้า การ
สื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา 
โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

The role of science and 
technology with concentration 
on both biological and 
physicals science and 
integration of earth science in 
everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and 
electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth , space and 
the new frontier of science and 
technology 
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 ที ่
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
14. 

 
00125xx วิชาพลานามัย 1(0-2-1) 001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 

Sports and Exercises 1(0-2-1) 
ประวัติ ความหมาย ความส าคญั การ
เสรมิสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
ฝึกทักษะเบื้องต้นและกฎกติกา 
มารยาท ของกีฬาต่างๆ 

History, definition, importance, 
and physical fitness for ; basic skill 
training, rules, and etiquette of 
sports 

ศึกษาการเล่นกีฬา การออกก าลัง
กายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
ร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

Study the sport playing, 
exercises for improvement of 
the physical fitness and 
physical fitness test 
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6.2 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(3-0-6) 
 Information Science for Study andResearch 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์ 3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(2-2-5) 
 Information Science for Study and Research 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์  3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและ
ค าอธิบายรายวิชา 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy for Life  
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(3-0-6) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  2(1-2-3) 
 Life Skills 
และเลือกรายวิชาพลานามัย จ านวน 1 หน่วยกิต 
โดยให้เลือกรายวิชาต่อไปนี ้
 
 
 
 
 

3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Philosophy of Life for Sufficient Living 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(2-2-5) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
 Life Skills 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ปรับปรุงรายวิชาหนว่ยกิต 
2.ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับเนื้อหา 
 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและ
ค าอธิบายรายวิชา 

1. ปรับปรุง
รำยวิชำหน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
วิชาพลานามัย 
001250 กอล์ฟ1 1(0-2-1) 
 Golf 
001251 เกม 1(0-2-1) 
 Game 
001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 
 Body Conditioning 
001253 กิจกรรมเข้าจังหวะ  1(0-2-1) 
 Rhythmic Activities 
001254 ว่ายน้ า 1(0-2-1) 
 Swimming 
001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 
 Social Dance 
001256 ตะกร้อ  1(0-2-1) 
 Takraw 
001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 
 Recreation 
001258  ซอฟท์บอล 1(0-2-1) 
 Softball 
001259  เทนนิส   1(0-2-1) 
 Tennis 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 001238 การรู้เท่าทันสื่อ 3(2-2-5) 
 Media Literacy 

1. เพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่ม สังคมศาสตร์ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

4. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Man and Environment  
001272   คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
001273  คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Life in the Information Age 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(3-0-6) 
 Food  and  Life  Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(3-0-6) 
 Energy and Technology  Around  Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Life  and  Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Science in Everyday Life 

4. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
  Man and Environment  
001272 คอมพิวเตอรส์ารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Introduction to Computer Information Science 
001273 คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Mathematics and Statistics in Everyday Life 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(2-2-5) 
 Food and Life Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(2-2-5) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Life and Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 3(2-2-5) 
 Science in Everyday Life 

 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 
2. ปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัเน้ือหำ 

1. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและเพิม่
เนื้อหาในรายวิชา 
2. ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
3. ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิตและ
ค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 5. กลุม่วิชาพลานามัย (บังคับไมน่ับหน่วยกิต) จ านวน 1 หน่วยกิต 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 

 
1. ปรับชื่อรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชาและ
ปรับเป็นวิชาบังคับไม่
นับหน่วยกิต 
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6.3. ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิขา 

ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

1. 001201 ทักษะภาษาไทย  
Thai Language Skills 3(2-2-5) 

001201 ทักษะภาษาไทย  
Thai Language Skills 3(2-2-5) 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้าน
การฟังการอ่านการพูดและการเขยีน
เพื่อการสื่อสาร โดยเน้นทักษะการ
ปลูกฝังนิสยัรักการอ่านสารประเภท
ต่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Development of communicative 
language skills including listening, 
reading, speaking, and writing with 
an emphasis on writing skill 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งใน
ด้านการฟังการอ่านการพูดและ
การเขียนเพื่อการสื่อสาร โดยเน้น
ทักษะ การอ่านและการเขียนเป็น
ส าคัญ 

The development of language 
skills in listening, reading, 
speaking and written 
communication skills with an 
emphasis on reading and 
writing is important 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 

 

 

ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. 001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 3(3-0-6) 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 3(2-2-5) 

ศึกษาความหมายความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศการเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเลือก การสังเคราะห์ 
การน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจน
การเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีเจตคติทีด่ี 
และมีนสิัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance of 
information, types of information 
sources, approaches, information 
technology application, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as creating 
positive attitudes and a sense of 
inquiry in students 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย ความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การ
จัดการความรู้ การเลือก การ
สังเคราะห์ และการน าเสนอ
สารสนเทศ ตลอดจนการ
เสรมิสร้างให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดี 
และมีนสิัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance 
of information, types of 
information sources, 
approaches, information and 
communication technology 
application, media and 
information literacy,knowledge 
management, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as 
creationg positive attitudes and 
a sense of inquiry in students 
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3. 001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(3-0-6) 

001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(2-2-5) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา สังคม 
และวัฒนธรรมไทยและสากล 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาท่ีมีต่อ
สังคมและวัฒนธรรม โลกทัศนส์ังคม
ในภาษา โครงสร้างทางสังคม และ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษาไทย 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in terms 
of the ways in which language 
reflects society and culture. The 
study includes the interaction 
between the Thai language usage 
and Thai social and cultural 
structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา
และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาที
มีต่อสังคม และวัฒนธรรมโดย
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นใน
ภาษา โครงสร้างทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษา 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคม
และวัฒนธรรมของไทยประชาคม
อาเซียนและของโลก 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in 
terms of the ways in which 
language reflects society and 
culture.The study includes the 
interaction between language 
usage, social structure, and 
cultural structure. The study 
also includes language change 
caused by social and cultural 
factors of Thaiand, ASEAN 
community, and the world 
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4. 
 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) ) 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) 

ศึกษาลักษณะ ความส าคัญ 
พัฒนาการ องค์ประกอบทางด้าน
ดนตรี บทเพลง คีตกวี 
สุนทรียศาสตร์ทางด้านดนตรไีทย 
และตะวันตก ลักษณะและบทเพลงที่
ใช้ในการแสดงดนตรี มารยาทในการ
เข้าฟังดนตรี การวจิารณ์และ
อภิปรายจากการฟังและชมการแสดง
ดนตรี รวมทั้งบทบาทของดนตรีไทย 
และตะวันตกในสังคมไทยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 
 

 

A study of musical characteristics, 
importance of music 
development, musical 
components, lyrics, music 
composers, aesthetics of Thai and 
Western music, the characteristics 
and repertoire for musical 
performance, music etiquette, 
criticism and discussion on the 
musical performance including 
the roles of Thai and Western 
music in Thai society from the 
past to the present 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและเข้าใจดนตรีใน
กระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ 
ความหมายทางดนตรีศึกษาเครื่อง
ดนตรีและทฤษฎดีนตร ีศึกษา
ลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ 
และดนตรีตะวันตกในด้าน เครื่อง 
วง เพลง อัตลักษณ์และสุนทรียะ
ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพื้นบ้าน
ไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรรี่วม
สมัยในสังคมไทยสุนทรียภาพทาง
ดนตรีในชีวิตประจ าวัน ท้ังใน
ตนเอง และบรบิททางสังคม
วัฒนธรรม วิเคราะห์ วิจารณ์
ปรากฏการณด์นตรีในสังคมไทย 

Study music comprehension in 
terms of perception, mood, 
meaning in music, organology, 
and foundation of music 
theory. To study Thai 
traditional music and western 
classical music comprising of 
musical instrument, ensemble, 
composition, style and 
aesthetics. To study musical 
style of Thai folk music, Asian 
music, and contemporary 
music in Thai society. Music 
aesthetic in daily life and 
social-cultural context. To 
analyst and criticize musical 
phenomena in Thai society 
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5. 
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5)  

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5) 

พื้นฐานความเข้าใจและทดลอง
ปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงต่างๆ ผ่าน
ประสบการณ์ทางสุนทรียะ อันไดแ้ก่ 
ผลงานทัศนศลิป,์ วรรณกรรม, ดนตรี
, การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะ
ภาพถ่าย, ศิลปะสื่อดจิิตอล และ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน เพื่อการพัฒนา
รสนิยมทางสุนทรียะที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้
สัมพันธ์กับปริบทตา่ง ๆ ท้ังในระดบั
ท้องถิ่นและสากลได ้

Basic knowledge and experience 
through creative practice of Fine 
Arts, Literature, Music, 
Performance Art, Product Design, 
Photography Art, Visual 
Communicative Design and 
Architecture in order to improve 
the taste and aesthetic value 
which will apply to improve one’s 
daily life and living harmonized 
within national and international 
contexts 

พื้นฐานความรู้ เข้าใจใน
คุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,
คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ 
วิจิตรศลิป์ ,ประยุกต์ศลิป์ ,
ทัศนศิลป,์โสตศลิป์ ,โสตทัศนศลิป ์
และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่าน
การมีประสบการณ์ทาง
สุนทรียภาพ และการทดลอง
ปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพื่อการ
พัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการ
ปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และสมัพันธ์กับ
บริบทต่างๆ ท้ังในระดับท้องถิ่น
และสากลได ้
 
 
 

Art Fundamentals and 
understanding in the basic 
features, meaning, value, 
differences and the 
relationship between the 
various categories of works of 
art including fine art, applied 
art, visual art, audio art, 
audiovisual art, and new media 
art. Through the artistic 
experience and basic practice 
on various types of art. For For 
developing knowledge, 
understanding and 
indoctrinating aesthetic 
judgment that can be applied 
in daily life, harmonized with 
the social context in both the 
global and local levels 
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6. 
 

001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 
Philosophy for Life 3(3-0-6) 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 
Philosophy of Life for Sufficient Living 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาและ
แนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญา
ชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ ตลอดจน
ปัจจัยหรือเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์และคณุค่าตอ่
สังคม 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude, philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life and 
profession of respected people 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญา
และแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ 
ปรัชญาชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ 
ตลอดจนปจัจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในชีวิตและงานใน
ทุกมิติของผู้มีชื่อเสียง เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ 
พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์และคณุค่าต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude,philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life 
and profession of respected 
people 
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7. 
 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(3-0-6) 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(2-2-5) 

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐาน
ตามรัฐธรรมนญู รวมทั้งศึกษาถึง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับคุณภาพชีวติ
ของนิสิต เช่นกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญากฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปกครอง
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้ง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนา 

The evolution of the law and 
human rights under the 
constitution including laws 
concerning the quality of the 
students’ life such as intellectual 
property law, environmental law, 
laws concerning local 
administration, traditional 
knowledge, and the development 
of the quality of life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของนิสติ เช่นสิทธิขั้น
พื้นฐานสิทธิมนุษยชน กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 

Studying the laws concerning 
the quality of student life such 
as basic rights human 
rights,enviromnental law, the 
laws relating to traditional 
knowledge and laws pertaining 
to the developments towards 
the 21st Century 
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8. 
 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 2(1-2-3) 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 3(2-2-5)) 

การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภาพทั้ง
ภายในและภายนอกฝึกทักษะการ
ท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น า 
และผูต้ามทีด่ีการพัฒนาบุคคลใหม้ี
จิตสาธารณะและการพัฒนา
คุณสมบัติ ด้านอ่ืนๆของบุคคล 

Development of personality both 
mental and physical 
characteristics; practice in team 
working skills focusing on leader 
and follower roles, along with the 
development of public 
consciousness and other desirable 
personal characteristicse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรู้จักเข้าใจตนเองและความ
แตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนา
บุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก
ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมทีเ่น้น
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การ
พัฒนาบุคคลให้มีจติสาธารณะและ
การพัฒนาคุณสมบตัิด้านอ่ืนๆของ
บุคคลสูค่วามเป็นพลเมืองโลก 

Knowing and understanding 
oneself and individual 
differences. Development of 
personality both mental and 
physical characteristics. 
Practiceinteam working skills 
focusing on leader and 
follower roles. Development 
of public consciousness and 
other desirable personal 
characteristics to world citizens 
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9. 
 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5)) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5) 

คอมพิวเตอร์เพื่อชีวิตประจ าวัน 
ระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
ฮารด์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนต็ 
และการประยุกต์ใช้งาน ระบบ
ส านักงานอัตโนมตัิ ระบบจ านวนและ
การแทนข้อมูล การจัดการข้อมลูและ
ระบบฐานข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม 
และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสกิ
เบื้องต้น 

Computers for daily life, 
computer systems, computer 
hardware, computer software, 
computer networks, the Internet 
and its applications, office 
automation systems, number 
system and data representation, 
data management and database 
systems, information systems, 
programming languages, 
information system development, 
program design, and introduction 
to BASIC programming 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบัน
และความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างาน
ของคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบ
เครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และการประยุกต์ใช้งาน ความ
เสี่ยงในการใช้งานระบบ การ
จัดการข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ 
เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรส่ื่อ
ทางเว็บ การออกแบบและพัฒนา
เว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยตี่อ
มนุษย ์

Evolution of computer 
technology from past to 
present and a possible future, 
computer hardware, software 
and data, how a computer 
works, basic computer 
network, Internet and 
applications on the Internet, 
risks of a system usage,data 
management, information 
system, office automation 
software, multimedia 
technology, web-based media 
publishing, web design and 
development and an influence 
of technology on human 
society 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

10. 
 

001273 คณติศาสตรส์ าหรบัชีวิตในยุคสารสนเทศ  
Mathematics for Life in the Information Age 3(3-0-6) 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics and Statistics in Everyday Life  3(2-2-5)) 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรเ์พื่อ
ใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น 
การเงินการธนาคาร การประกันภยั 
การตัดสินใจทางธุรกิจ และการ
รวบรวมข้อมลูทางสถิตเิพื่อการ
ส ารวจและการตัดสินใจเบื้องต้น 

The application of mathematics 
for everyday life including banking 
and finance, insurance, business 
and statistics for data collection 
and decision making 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรแ์ละ
สถิติเพื่อใช้ได้จริงกับ
ชีวิตประจ าวัน เช่น การเงินการ
ธนาคารการตัดสินใจทางธุรกิจ
และการรวบรวมข้อมูลทางสถติิ
เพื่อการส ารวจและการตัดสินใจ
เบื้องต้น 

The application of 
Mathematics and Statistics for 
everyday life including banking 
and finance, business decision 
and statistics for data 
collection and basic decision 
making 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

11. 
 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(3-0-6) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยี การอนุรักษ์พลังงาน การ
ใช้พลังงานอย่างฉลาด ที่มาและการ
บรรเทาสภาวะโลกร้อน ที่มาของ
พลังงานไฟฟ้าและการใช้อย่าง
ถูกต้อง ประหยัด และปลอดภัย 
หลักการท างานและการเลือกใช้
ระบบปรับอากาศ รถยนต์ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐาน การใช้พลังงานใน
อนาคต อันได้แก่ ความเข้าใจเรื่อง
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานนิวเคลยีร์ 
เทคโนโลยีส าหรับรถยนต์ในอนาคต 
ระบบขนส่งมวลชนประสิทธิภาพสงู 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจ
เลือกใช้อย่างเหมาะสม 

Basic energy and technology 
including; energy conservation, 
consuming energy intelligently, 
source of global warming and 
how to prevent it, electricity 
generation and how to consume 
it properly, economically, and 
safely, air conditioning, 
automobiles, and basic 
information technology as well as 
how to use them effectively and 
efficiently; and newer technology, 
such as understanding electricity 
generation from nuclear energy, 
future automotive technology, 
high performance mass 
transportation systems to prepare 
for the change in technology and 
be able to choose accordingly 
 
 
 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยีใกล้ตัว ท่ีมาของ
พลังงาน พลังงานไฟฟ้าพลังงาน
เชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทค
โลโนยแีละการบรโิภคพลังงาน 
การบริโภคพลังงานทางอ้อม
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลก
ร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานและเทคโนโลยี การ
อนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม 
การใช้พลังงานอย่างฉลาด การ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 

Fundamental knowledge of 
energy and technology around 
us; energy sources and 
knowledge about electrical 
energy, fuel energy and 
alternative energy; relationship 
between technology and 
energy consumption; direct 
and indirect energy 
consumption; global warming 
and related energy situation; 
current issues and relationship 
to energy and technology; 
participation in energy 
conservation; efficient energy 
use and proactive approach to 
energy issues 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

12. 
 

001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(3-0-6) 

001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(2-2-5) 

พื้นฐานทางชีวภาพของพฤติกรรม
และกลไกการเกิดพฤติกรรม และ
ระบบประสาทรับความรู้สึก 
ความรูส้ึกและการรับรู้ การมสีติ 
สัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่
เกี่ยวข้องกับการมีสติ การรบัรู้ การ
เรียนรูค้วามจ า และภาษา เชาวน์
ปัญญาและการยกระดับเชาว์ปัญญา 
พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม 
พฤติกรรมปกติ และกจิกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการวิเคราะห์ 
กรณีศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Concept of human behavior, 
biology and types of behavior, 
sensation and perception, state of 
consciousness, learning and 
memory, thinking and language, 
intelligence and intelligence 
management of emotions and 
development of motivation, 
human social behavior, abnormal 
behavior, analysis of human 
behavior case studies for 
application in everyday life 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรม พ้ืนฐานทางชีวภาพของ
พฤติกรรมและกลไกการเกิด
พฤติกรรม การมีสติสมัปชัญญะ 
สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมี
สติ การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และ
ภาษา เชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดดา้นต่างๆ พฤติกรรมมนุษย์
ทางสังคม พฤติกรรมอปกติ 
รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรม
อื่นๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The knowledge of human 
behaviors such as behavioral 
concepts; biological basis and 
mechanisms of human 
behavior; mindfulness, 
meditation, consciousness and 
its involved substances; 
sensory perception, learning 
and memory, language; the 
intelligent and others 
quotients; social behaviors; 
abnormal behaviors; human 
behavioral analysis and 
applications in daily life 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

13. 
 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(3-0-6) 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(2-2-5) 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ 
และบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ของโลกท้ังระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก ่
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม พลังงาน
และไฟฟ้า การสื่อสารและ
โทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและ
อวกาศ 

The role of science and 
technology with concentration on 
both biological and physical 
sciences and integration of earth 
science in everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth and space 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ 
กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกท้ัง
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั 
ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
เคมี พลังงานและไฟฟ้า การ
สื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา 
โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

The role of science and 
technology with concentration 
on both biological and 
physicals science and 
integration of earth science in 
everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and 
electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth , space and 
the new frontier of science and 
technology 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

14. 
 

00125xx วิชาพลานามัย 1(0-2-1) 001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 
Sports and Exercises 1(0-2-1) 

ประวัติ ความหมาย ความส าคญั การ
เสรมิสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
ฝึกทักษะเบื้องต้นและกฎกติกา 
มารยาท ของกีฬาต่างๆ 

History, definition, importance, 
and physical fitness for ; basic skill 
training, rules, and etiquette of 
sports 

ศึกษาการเล่นกีฬา การออกก าลัง
กายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
ร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

Study the sport playing, 
exercises for improvement of 
the physical fitness and 
physical fitness test 
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6.4. เปิดรายวิชาใหม ่

ที ่
รายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
1. 001238 การรู้เท่าทันสื่อ 

Media Literacy 3(2-2-5) 
ความรู้องค์ประกอบพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเข้าถึงเข้าใจ
ตีความวิเคราะหล์งข้อสรุปทีเ่หมาะสมเพื่อการรูเ้ท่าทันสิ่ง
เร้าที่ผ่านมาทางสื่อทุกประเภทในปัจจุบันเพื่อจะให้เป็น
บัณฑิตผู้บรโิภคสื่ออย่างชาญฉลาดอันจะน าไปสู่ความ
รับผิดชอบต่อการประพฤติของตนเองในสังคมให้พ้นจาก
การตกเป็นเหยื่อและป้องปรามปญัหาของสังคมอีกส่วน
หนึ่งด้วย 

Knowledge, basic attributes necessary to access, 
understand, interpret, analyze leading to 
appropriate conclusions, so as to come up to par 
with stimuli coming through various 
contemporary media. The aim is focused on 
nurturing wise media consumers in graduates, 
responsible for one’s own behaviors in society, 
not victimized and carry out preventive measures 
for the society being as a whole as well 
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โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                  ไม่น้อยกว่า  102  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ                      ไม่น้อยกว่า     91  หน่วยกิต - ปรับลดจ านวนหน่วยกิต 

วิชาแกน                                    จ านวน         11  หน่วยกิต วิชาแกนทางธุรกิจ                        จ านวน         30  หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ                          2(2-0) 

             Introduction to Business 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่นกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย จ านวนหน่วยกิต  

213201  การจัดการธุรกิจ                                        3(3-0) 

             Business Management 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร               3(3-0-6) 

             Principles of Management and  

             Organizational Behavior 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน

หน่วยกิต  

213210  หลักการตลาด                                           3(3-0) 

             Principles of Marketing 

213130  หลักการตลาด                                          3(3-0-6) 

             Principles of Marketing 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

213361  การจัดการทรัพยามนุษย์                               3(3-0) 

             Human Resource Management 

213260  การจัดการทุนมนุษย์                                   3(3-0-6) 

             Human Capital Management 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน

หน่วยกิต  

 213200  จริยธรรมธุรกจิ                                         3(2-2-5) 

             Business Ethics 

- เพิ่มรายวิชา 

 213242  การวิเคราะห์เชิงปรมิาณและสถิติธรุกิจ             3(2-2-5) 

             Quantitative Analysis and Business Statistics 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วยกติ  

 213303  กฎหมายธุรกิจ                                          3(3-0-6) 

             Business Law 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสัวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น                   3(2-2-5) 

             Introduction to Operations Management 

 

 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัช่ือวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วยกติ  
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โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                                 3(3-0-6) 

             Introduction to Economics 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัจ านวนหน่วยกิต  

 222103  หลักการบัญชีการเงิน                                 3(3-0-6) 

             Financial Accounting 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัจ านวนหน่วยกิต  

 808110  การเงินธุรกิจ                                           3(3-0-6) 

             Business Finance 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสัวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ                       จ านวน           9  หน่วยกิต วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ                       จ านวน         3  หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต  

205121  การเขียนข้ันพ้ืนฐาน                                    3(3-0) 

             Basic Writing 

 - ตัดรายวิชา 

205131  ทักษะการพูดขั้นพ้ืนฐาน                               3(3-0) 

             Basic Oral Skills 

 - ตัดรายวิชา 

230478  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฏหมาย                     3(3-0) 

             Introduction to Law 

 - ตัดรายวิชา 

 213100   ธุรกิจเบื้องต้น                                           3(3-0-6) 

             Introduction to Business 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

จ านวนหน่วยกิต 

วิชาเอก                                    จ านวน          82  หน่วยกิต วิชาเฉพาะด้าน                           จ านวน          52  หน่วยกิต - ลดจ านวนหน่วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ                         จ านวน          58  หน่วยกิต 1) วิชาบังคับ                             จ านวน          40  หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

 กลุ่มวชิาภาษา                                                3  หน่วยกิต  

 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเ์ฉพาะ  1(0-2-1) 

             Communicative English for  

             Specfic Purposes 

- เพิ่มรายวิชา 
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 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห ์         1(0-2-1) 

            เขิงวิชาการ 

             Communicative English for Academic Analysis 

- เพิ่มรายวิชา 

 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน   1(0-2-1) 

             Communicative English for Research 

- เพิ่มรายวิชา 

205371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                                    3(3-0) 

             Business English I 

 - ตัดรายวิชา 

205472  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                                    3(3-0) 

             Business English II 

 - ตัดรายวิชา 

213140  สถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ                         3(2-2) 

             Statistics for Decision Making in Business 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่นกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 

โดยปรบัรหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

จ านวนหน่วยกิต 

213205  กฏหมายธุรกิจ                                            3(3-0) 

             Business Law 

 - ตัดรายวิชาในหมวดและย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 

โดยปรบัรหสัวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

213303  พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า                      3(3-0) 

             Organizational Behavior and Leadership 

 - ตัดรายวิชา 

 กลุ่มวชิาทางการจัดการธุรกิจ                              37 หน่วยกิต  

213306  การติดต่อสื่อสารในองคก์ารธุรกิจ                      3(3-0) 

             Business Communication in Organization 

213202  การติดต่อสื่อสารในองคก์รธุรกิจ                     3(2-2-5) 

             Business Communication in Organization 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย และจ านวนหน่วยกติ 

213301  ธุรกิจระหว่างประเทศ                                   3(3-0) 

             International Business 

213301  ธุรกิจระหว่างประเทศ                                  3(3-0-6) 

             International Business 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 
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213408  การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 3(3-0) 

             Feasibility Study and Project Evalution 

213302  การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมิน          3(3-0-6) 

             โครงการ 

             Feasibility Study and Project Evaluation 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

 213304  การภาษีอากร                                          3(2-2-5) 

             Taxation 

- เพิ่มรายวิชาในหมวด โดยปรบัรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

213409  กลยุทธ์ทางธุรกิจ                                         3(3-0) 

             Business Strategies 

213305  กลยุทธ์ทางธุรกิจ                                      3(3-0-6) 

             Business Strategies 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

213445  การวิจัยธุรกิจ                                             3(3-0) 

             Business Research 

213308  การวิจัยธุรกิจ                                          3(2-2-5) 

             Business Research 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

213342  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                        3(2-3) 

             Management Information System 

213342  ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ                     3(2-2-5) 

             Management Information System 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

213490  สัมมนา 1                                                  1(0-3) 

             Seminar 1 

213390  สัมมนาทางการจัดการธรุกิจ                         1(0-3-1) 

             Seminar in Business Management 

- ปรับรหัสวิชา ช่ิอวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

จ านวนหน่วยกิต 

 213494  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี                      6  หน่วยกิต 

             Undergraduate Thesis 

- เพิ่มรายวิชา 

 214332  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                                    3(3-0-6) 

             Business Economics 

- เพิ่มรายวิชา 

222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                                 3(2-2) 

             Managerial Accounting 

222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                             3(2-2-5) 

             Managerial Accounting 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

213240  การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ                           3(2-3) 

             Statistics for Decision Making in Business 

231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูทางธุรกิจ                 3(2-2-5) 

             Software Package in Business 

- ปรับรหัสวิชา ช่ิอวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

จ านวนหน่วยกิต 
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213314  การเงินธุรกิจ                                              3(3-0) 

             Business Finance 

 - ตัดรายวิชาในหมวดและย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 

โดยปรบัรหสัวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

213371  การจัดการปฏิบตัิการ                                    3(2-3) 

             Operations Management 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่นกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 

โดยปรับช่ือวิชาภาษาทยและภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วย

กิต 

214111  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                  3(3-0) 

             Microeconomics I 

 - ตัดรายวิชา 

214112  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                  3(3-0) 

             Macroeconomics I 

 - ตัดรายวิชา 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                                    3(2-2) 

             Financial Accounting 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่นกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 

โดยปรบัจ านวนหน่วยกิต 

835231  จิตวิทยาธุรกิจ                                             3(3-0) 

             Business Psychology 

 - ตัดรายวิชา 

 กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                      6  หน่วยกิต  

 213491  การฝึกอบรมหรือการฝกึงานในต่างประเทศ    6  หน่วยกิต 

             International Academic and Professional Training 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัช่ือวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 213492  สหกิจศึกษา                                          6  หน่วยกิต 

             Co-operative Education 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม 
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2) วิชาเอกเลือก              จ านวนไม่น้อยว่า          24  หน่วยกิต 2) วิชาเลือก               จ านวนไม่น้อยว่า         12  หน่วยกิต - ลดจ านวนหน่วยกิตรายวิชา 

    2.1) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกจิ  ไม่น้อยกว่า        18  หน่วยกิต  - ตัดกลุ่มวิชา 

213331  การตลาดเพื่อการบริการ                                 3(3-0) 

             Service Marketing Management 

213230  การตลาดเพื่อการบริการ                       3(3-0-6) 

            Service Marketing Management 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

213304  การจัดการส านักงาน                                     3(3-0) 

             Office Management 

 - ตัดรายวิชา 

213307  การประกันภัยและการจัดการความเสีย่งภัย          3(3-0) 

             Insurance and Risk Management 

 - ตัดรายวิชา 

213311  การภาษีอากร                                             3(3-0) 

             Taxation 

 - ตัดรายวิชา 

213312  การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์                           3(3-0) 

             Securities Investment 

 - ตัดรายวิชา 

213315  การวิเคราะห์งบการเงิน                                  3(3-0) 

             Financial Statement Analysis 

 - ตัดรายวิชา 

 213231  กลยุทธ์ตราสินค้าและผลิตภณัฑ์              3(3-0-6) 

             Branding and Product Strategy 

- เพิ่มรายวิชา 

 213232  พฤติกรรมผู้บริโภค                              3(3-0-6) 

             Consumer Behavior 

- เพิ่มรายวิชา 

213462  การอบรมและพัฒนาบคุลากร                          3(3-0) 

             Training and Personal Development 

213261  การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย์               3(2-2-5) 

             Training and Human Capital Development 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วยกติ 
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213463  อุตสาหกรรมสัมพันธ์                                  3(3-0) 

             Industrial Relations 

213262  อุตสาหกรรมสัมพันธ์                                 3(3-0-6) 

             Industrial Relations 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

 213320  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                           3(3-0-6) 

             Community Enterprise Management 

- เพิ่มรายวิชา 

 213321  การจัดการธุรกิจครอบครัว                          3(3-0-6) 

             Family Business Management 

- เพิ่มรายวิชา 

213372  การบริหารเชิงคุณภาพ                               3(3-0) 

             Total Quality Management 

213372  การบริหารเชิงคุณภาพ                               3(3-0-6) 

             Total Quality Management 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

213373  การจัดการระบบลอจสิติกส์                         3(3-0) 

             Logistics Management 

213373  การจัดการระบบโลจิสตกิส์                          3(3-0-6) 

             Logistics Management 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

   

213407  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม                             3(3-0) 

             Small Business Management 

 - ตัดรายวิชา 

    2.2) กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ การฝึกงาน           6  หน่วยกิต  - ตัดกลุ่มวิชา 

213491  การฝึกงาน                                          6  หน่วยกิต 

             Professional Training 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่ม และยา้ยไปอยู่วิชาบังคับ 

213492  สหกิจศึกษา                                        6  หน่วยกิต 

             Co-operative Education 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่ม และยา้ยไปอยู่วิชาบังคับ 

213493  การศึกษาอิสระ                                   6  หน่วยกิต 

             Independent Study 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่ม และยา้ยไปอยู่วิชาบังคับ 

. 
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3. ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา ส าหรับปรับรายวิชาที่มีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2551 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

213201      การจัดการธุรกิจ                                   3(3-0) 

                Business Management  

 ลักษณะของการจัดการธุรกิจ  ววิัฒนาการของแนวคิด

ทางการจัดการหน้าที่ต่าง ๆ ทางการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ 

การบรรจุ และการจัดวางก าลังคน ตลอดจนการสั่งการ การจูงใจ  

การควบคุม  

                The meaning of business management. Focusing 

on the concept of business functions, which are planning, 

organizing, staffing, leading and controlling. 

 

213102      หลักการจดัการและพฤตกิรรมองค์กร         3(3-0-6) 

                Principles of Management and  

                Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทาง 

การจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทาง 

การจัดการ หน้าทีห่ลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร 

การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเร่ืองการรับรู้ การจูงใจ  

การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึงการศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรม

และการเมืองภายในองค์การ ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและ

ทีมงาน  ภาวะผู้น า 

Concepts and principles of management; 

managerial process; theories and evolution of management; 

business environment; business functions: planning, organizing, 

influencing and controlling. Perception; motivation; 

communication; decision making; organizational structure, 

culture and politics; diversity, group, work team and 

leadership. 

213303    พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า                3(3-0) 

     Organization Behavior and Leadership 

 ประวัติการศึกษาพฤตกิรรมมนุษย์ในองค์การ การรับรู้ 

ทัศนคติต่องาน การจูงใจ ความแตกต่างของบุคลิกภาพของแต่ละคน 

ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ในที่ท างาน ซ่ึงรวมถึงการเข้าใจในองค์การ  

การติดต่อสื่อสาร กลุ่มและทีมงาน การตัดสินใจร่วมกัน ทั้งทางด้าน

โครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมือง ภาวะผู้น าในทุกระดับของการบังคับ

บัญชา ทั้งยังให้นิสิตประเมินตนเอง เพื่อเร่ิมวางแผนพัฒนาความเป็น

ผู้น าให้กับตัวเอง 

 Concept of human behavior in organization and 

leadership; knowledge and skills regarding to the role of 

individuals, groups, structures and processes within 

organizations; and leadership, communication, employee 

attitude, motivation, relationship in the workplace and 

organizational culture. 
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213210      หลักการตลาด                                     3(3-0) 

                Principles  of  Marketing 

 แนวความคิด  บทบาท  และหนา้ที่ของการตลาดที่รวม

พฤติกรรมของผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การเลือกส่วนแบ่ง

ตลาด การวิเคราะห์และพยากรณ์ ความต้องการของตลาด การก าหนด

นโยบาย การเลือกกลยุทธ ์ และการจัดการเกี่ยวกับสว่นประสมทาง

การตลาด 

 Concepts, functions and roles of marketing 

which focus on consumer behavior, market analysis, 

marketing environment in order to find opportunity and  

competition through market segmenting, targeting and 

positioning strategies. Also covering the issues in strategic, 

tactical, administrative marketing on the marketing program. 

 

213130 หลักการตลาด         3(3-0-6) 

 Principles of Marketing      

แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนา้ที่ทางการตลาด  

สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูลทางการตลาด และ 

การวิเคราะห์ตลาด พฤตกิรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย  

การแบ่งส่วนตลาด การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการ

เกี่ยวกบัส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, 

marketing environment, marketing information, market 

analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting 

and positioning strategies; marketing mix and CSR. 

213306      การตดิต่อสื่อสารในองคก์ารธุรกิจ               3(3-0) 

     Business Communication in  

                Organization 

 วิธีการ  และรูปแบบของการติดต่อในธุรกิจ  ทฤษฎ ี และ

วิธีปฏิบัติในการติดต่อ  การเขียนจดหมาย และบันทึกข้อความ  

การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ์ การเขียน  รายงาน

และน าเสนอ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การโฆษณาและ 

ประชาสัมพันธ ์เทคนิคการอ่านและการฟัง 

         Theories and strategies of communications in 

business, focusing on practical techniques of business 

communication skills including writing, conversation, 

interviewing, oral presentation, advertising and public 

relation as well as  reading and listening. 

213202 การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ     3(2-2-5) 

 Business Communication in  

                Organization     

วิธีการและรูปแบบของการติดต่อในธุรกจิ ทฤษฎีและ 

วิธีปฏิบัติในการติดต่อ การเขยีนจดหมาย และบันทึกข้อความ  

การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ์ การเขียน รายงานและ

น าเสนอ การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร การโฆษณาและ ประชาสัมพันธ์ 

เทคนิคการอ่านและการฟัง การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย   

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการบริการแบบต่าง ๆ ทั้งในส่วนของ 

การสืบค้นข้อมูล และการสร้างเอกสารส าหรับเผยแพร่ มารยาทและ 

ข้อควรปฏิบัติในการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

Theories and strategies of communications in 

business, focusing on practical techniques of business 

communication skills including writing, conversation, 

interviewing, oral presentation, advertising and public 

relation as well as reading and listening, examine data 

network, internet network, services including working with 

search engines and producing documents, etiquettes and 

rules when using the internet network. 
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213331      การตลาดเพื่อการบริการ                         3(3-0) 

       Service Marketing Management 

 แนวความคิดทางการตลาดและการตลาดบริการ  ศึกษา

ลักษณะและประเภทขอธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  การตลาด

บริการวิชาชีพ  และการตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดส าหรับบริการ 

การวิเคราะห ์และการวางแผนการตลาด การวางแผนและพัฒนาการ

บริการ การตั้งราคาบริการเทคนิคการประเมินผลและการควบคุม

ช่องทางการจ าหนา่ย การส่งเสริมบริการ แนวโน้มของการธุรกิจบริการ

ในอนาคต 

 Concept of marketing and marketing service, 

financial analysis for marketing, marketing-service plan, 

marketing-program development, marketing organization,  

as well as implementing and controlling marketing service. 

Topics include tactical service, pricing strategy, distributing 

function and promotion service. 

213230 การตลาดเพื่อการบริการ                  3(3-0-6) 

 Service Marketing Management  

 แนวความคิดด้านการตลาดบริการ ลักษณะและประเภทของ

ธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  การตลาดบริการวิชาชีพ และ

การตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดและการวิเคราะห์ส าหรับ

การตลาดบริการ  การวางแผนและพัฒนาส าหรับการตลาดบริการ  

การให้บริการ การตั้งราคาบริการ การควบคุมช่องทางการให้บริการ 

การส่งเสริมการบริการ บุคลากรทางด้านบริการ กระบวนการให้บริการ 

ลักษณะทางกายภาพของธุรกิจบริการ แนวโน้มของธุรกิจบรกิาร 

ในอนาคต 

Concepts of service marketing management. 

Characteristics and types of service businesses, personal 

marketing service, professional marketing service and financial 

marketing.  Programs for marketing services, analysis, and 

marketing planning.  Planning and developing of service 

marketing.  Services; price setting for services; distribution 

channels; service promotions; people factor for the service 

industry; service providing process; physical evidence for 

service industry. Trends in service industry. 
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213140 สถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ                  3(2-2) 

           Statistics for Decision Making in Business 

                 ขอบเขตของสถิติในทางธุรกิจ  ระเบียบวิธีทางสถิติ   

การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น ทฤษฎีความน่าจะ

เป็นเบื้องต้น  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 

สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน 

อนุกรมเวลา และเลขดัชนี การควบคุมคุณภาพทางสถิติ และทฤษฎีการ

ตัดสินใจเชิงสถิติภายใต้สภาวการณ์ต่างๆ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล การประยกุตใ์ช้สถิติเพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ  

 Boundary of business statistics, data collecting, 

introduction to data analysis, probability theory, statistical 

estimation, tests of statistical hypotheses, one way and two 

ways analysis of variance, non parametric Statistics, 

correlation, simple and complex linear regression analysis, 

time series, index number, statistical quality control, and 

statistical decision theory, using statistical package program 

for data analysis, adaptation of statistics for making business 

decisions. 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถติิธุรกจิ         3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวธิีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะ

ในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษาลักษณะของตัวแบบและวธิีการทาง

คณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะ

เป็น เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียวและสองทาง สถิตแิบบไม่ใช้พารามเิตอร์ สหสัมพันธ์และการ

วิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็น

ต้น ศึกษาโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ 

ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการจ าลอง

สถานการณ์  โดยเน้นการประยกุต์ใช้กบัปัญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผน

และตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in 

development of skills for problem analysis; Mathematical 

models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two 

ways analysis of variance; non parametric statistics; 

correlations; simple and complex linear regression analysis; 

time series; Linear programming; Transportation Model; 

Decision theory; Queuing theory; Network analysis; Game 

theory and simulation; Applying these theories to business 

problems, planning and decision making.    

 

213361      การจัดการทรัพยากรมนษุย์                      3(3-0)  

                Human Resource  Management  

                 วิวัฒนาการของแนวคิดและหลักการเกีย่วกับการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์ หน้าที ่ บทบาทและความรับผิดชอบของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงประกอบด้วย การสรรหา การฝึกอบรม การจา่ย

ค่าตอบแทน การส่งเสริมก าลังใจ การตดิต่อสื่อสาร สหภาพแรงงาน 

และสวัสดิการ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน 

  Evolution of concepts and principles of human 

resource management as well as its functional duties, roles 

and responsibilities. Topics include recruiting, training, 

compensation, motivation, communication, labor union and 

benefits, and occupational safety and health. 

213260 การจัดการทุนมนุษย ์                   3(3-0-6) 

 Human Capital Management  

 วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย ์

การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนา

และฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและ

สวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภยัในการท างาน และ

คุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ในการบริหารทุนมนุษย์สมยัใหม่   

 Evolution of concepts and principles of human 

resource management; human resource functions: job 

analysis, human resource planning, recruiting and selection, 

training and development, compensation and benefits, labor 

union and industrial relations, occupational safety and health, 

and quality of worklife management. Strategies for modern 

human resource management. 
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213462 การอบรมและพัฒนาบุคลากร                    3(3-0) 

 Training and Personnel Development 

 แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์วิธีการในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ความส าคัญของการฝกึอบรม กระบวนการในการฝึก 

อบรม ตั้งแต่การหาความจ าเป็นในการฝกึอบรม ก าหนดวัตถุประสงค์ใน

การฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรและโครงการฝึกอบรม การใช้เทคนิค

การฝึกอบรมแบบต่าง ๆ การบริหารโครงการฝึกอบรม ตลอดจนการ

ติดตามและประเมินผลการฝึกงาน 

 Concepts and methods of human resource 

development, the importance and process of training. 

Topics include how to set up the curriculum for a training 

program, training techniques and management as well as 

performance appraisal. 

 

213261 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย ์      3(2-2-5) 

 Training and Human Capital Development 

 แนวคิดและวธิีการพัฒนาทุนมนุษย์สมัยใหม่ การวางแผน 

พัฒนาบุคลากร ความส าคัญของการฝึกอบรม กระบวนการในการฝึก 

อบรม ตั้งแต่การหาความจ าเป็นในการฝกึอบรม การเรียนรู้ของผู้ใหญ่  

การเขียนโครงการ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม การสร้าง

หลักสูตร การใช้เทคนิคการฝึกอบรม  การบริหารโครงการ การประเมิน

และติดตามผลการฝึกอบรม และการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ

ฝึกอบรม 

Concepts and methods of modern human 

resource development; personnel planning and 

development; the importance and process of training. 

Necessity assessment; adult learning;  project creation; 

objectives and goals for a training program, curriculum 

setting; training techniques and management; training 

performance appraisal; and training evaluation. 

 

213463     อุตสาหกรรมสมัพันธ์                               3(3-0) 

       Industrial  Relations 

 แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธ์ที่ส าคัญ  

วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎ ีสหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานที่

ส าคัญต่าง ๆ  เพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ตลอดจน

ผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของรัฐที่มีต่อ

การบริหารแรงงานสัมพันธ ์

                Concepts of industrial relations, the evolution 

and theories of union organization, and labor law. Focusing 

on the impact of union organization on management 

practice as well as the political, economic and social effects 

from government on labor relation management. 

213262 อุตสาหกรรมสมัพันธ์                                3(3-0-6) 

 Industrial Relations  

แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธ์ที่ส าคัญ  

วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎีของสหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานที่

ส าคัญต่างๆ  ผลกระทบของสหภาพแรงงานต่อแนวทางบริหารจัดการ  

ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของ

รัฐที่มีต่อการบริหารแรงงานสัมพันธ ์

Concepts of industrial relations, the evolution and 

theories of union organization, and labor law. Impact of 

union organization on management practice as well as the 

political, economic and social effects from government on 

labor relation management. 
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213301    ธุรกิจระหวา่งประเทศ                               3(3-0) 

     International  Business 

  ทฤษฎกีารค้าระหว่างประเทศ   ผลประโยชน์และโอกาส

จากการท าธุรกิจระหว่างประเทศ รูปแบบต่าง ๆ  ในการด าเนินธุรกจิ

ระหว่างประเทศ นโยบายธุรกิจและกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจระหว่าง

ประเทศ รวมถึงหน้าที่ทางด้านการตลาด การเงินการบัญชี และการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์  ระหวา่งประเทศ ปัจจัยตา่ง ๆ  ที่มีผลต่อการ

ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศอันได้แก่  กฎหมาย สังคม วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ระหว่างประเทศ บริษัทขา้มชาติและการจัดการบริษัทข้ามชาติ 

 International trade, benefits and opportunities as 

well as evolution of doing business across nations. Topics 

include business policies, strategies on each business activity 

such as marketing, finance, accounting and human resource 

management, and how differences in countries’ economic, 

political, cultural and legal environment. Also government’s 

policy affecting international enterprises. 

213301 ธุรกิจระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

 International Business      

ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศรูปแบบต่าง ๆ  ในการด าเนิน

ธุรกิจระหว่างประเทศ นโยบายธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ

ระหว่างประเทศ รวมถึงหนา้ที่ทางด้านการตลาด การเงินการบัญชี และ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่งประเทศ ความเส่ียงและปัจจยัต่าง ๆ 

ที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ การกีดกันทางการค้า

ระหว่างประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการบริษัทข้ามชาติ ผลกระทบจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ขั้นตอนและระบบการน าเข้า-ส่งออก 

และการช าระเงินระหว่างประเทศ การขนส่งและโลจิสติกส์ระหวา่ง

ประเทศ   

International trade theory; entry modes and evolution of 

doing business across nations; business policies, strategies on 

each business activity such as marketing, finance, accounting 

and human resource management; risks and factors relating 

to international business operations; trade barriers; 

government’s policy affecting international trade;  

multinational corporation management;  impacts from 

foreign exchange rates; export-import procedures; cross-

country payment and transfer; international transportation 

and logistics. 

 

213408     การศึกษาความเป็นไปไดแ้ละการประเมิน       3(3-0) 

                โครงการ 

                Feasibility  Study  and  Project  Evaluation 

                 ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ   

วิธีการศึกษาโครงการสภาพแวดล้อมที่มผีลกระทบต่อการด าเนิน

โครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านด้านการบริหาร การผลิต  

การตลาด การเงิน และคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ  หลักการ

ตัดสินใจ  การเตรียมรายงาน การศึกษาความเป็นไปได้ และประเมินผล

โครงการ 

 Projects and project evaluation. Focusing on 

project study and environmental factors affecting the project. 

Also feasibility study on management, production, marketing, 

finance, economic value of the project, project decision 

making, report preparation and project evaluation. 

213302 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมิน        3(3-0-6) 

              โครงการ     

               Feasibility Study and Project Evaluation     

              ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ วิธีการ 

ศึกษาโครงการสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ การ

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการบริหาร การผลิต การตลาด การเงิน 

และคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ หลักการตัดสินใจ การเตรียม

รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ และประเมินผลโครงการ 

Definitions of projects and project evaluation. 

Project study and environmental factors affecting the project. 

Feasibility study on management, production, marketing, 

finance, economic value of the project, project decision making, 

report preparation and project valuation. 
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213205      กฎหมายธรุกิจ                                     3(3-0) 

                Business  Law  

                ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับธุรกจิ  กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกับรูปแบบการจัดตั้งธุรกจิ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วน 

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก หลักทัว่ไปในประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ เอกเทศสัญญารวมทั้งสัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายส าคัญอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายพาณิชย์

อิเล็คทรอนิค  กฎหมายแรงงาน  และกฎหมายภาษีอากร 

 Introduction to the legal environment of 

business, and understanding of the nature of public law and 

the regulation of business as well as the basic principles 

controlling business practice and other important laws such 

as intellectual law, labor law and taxation. 

 

213303 กฎหมายธุรกิจ            3(3-0-6) 

 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น 

กฎหมายซ้ือขาย เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ กูย้ืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัว๋เงิน   

กฎหมายเกีย่วกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษอีากร  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง 

 Legal issues on establishment of a business; 

regulations on business activities; independent contracts 

such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, 

pledging, mortgaging, pawning, bills, laws on financial 

instruments, intellectual property law, labor law, taxation, 

and related laws. 

 

213311      การภาษีอากร                                      3(3-0) 

                Taxation 

 ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร 

หลักการก าหนดรายได้พึงประเมินส าหรบัภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดา

และนิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งการศึกษาในทางปฏิบัติในการเสีย

ภาษีต่าง ๆ อาท ิท าความเข้าใจเกีย่วกับการกรอกรายการเพื่อเสียภาษี

ชนิดตา่ง ๆ  ศึกษาตัวอย่างแบบพิมพ ์ฯลฯ เพื่อให้สามารถด าเนินการ

เสียภาษีเพื่อตนเองและเพือ่ธุรกจิ 

 Income tax law and its application to personal 

and business tax situations as well as value added tax, tax 

return filing forms and preparation. 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 

               Taxation   

 ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร 

หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงิน

ได้ หัก ณ ที่จา่ย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษธีุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง การกรอกแบบรายการเพื่อเสยีภาษีชนิดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ

ด าเนินการเสียภาษีเพื่อตนเองและเพื่อธรุกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; 

calculation of personal income tax; corporate income tax; 

withholding tax; value added tax; specific business tax and 

related taxes. Preparation of tax forms for personal and 

business usage 
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213409      กลยุทธท์างธุรกิจ                                  3(3-0) 

                Business  Strategies 

 การก าหนดภารกิจ  วิสัยทัศน์  และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

การวางแผนเชิงกลยุทธ ์กรณีศึกษา   การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ  

เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจในฐานะของผู้จัดการทั่วไป (GM)   

การพัฒนาทักษะในการวินิจฉยัปัญหาขององค์การ การเลือกทางเลือก 

ในเชิงกลยุทธ์ และการค านึงถึงปัญหาทีจ่ะตามมาในการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ 

กลยุทธแ์ละยุทธวธิีในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและ

ระดับนานาชาต ิ

   Business strategic planning, and major decisions 

of marketing managers to harmonize the organization’s 

objectives, capabilities, and resources with marketplace 

needs and opportunities. Topics include a framework of 

analyzing current problems in the marketing management. 

Cases and examples illustrate effective marketing principles, 

strategies and practices. 

 

213305 กลยุทธ์ทางธุรกิจ          3(3-0-6) 

 Business Strategies   

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดวิสัยทัศน ์

พันธกิจ เป้าหมายและวัตถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ ์

การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ ์และการค านึงถึงปัญหาที่จะตามมา 

ในการใช้กลยุทธ์ตา่ง ๆ การด าเนินกลยทุธ์ การควบคุม และประเมินผล 

กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์และยุทธวธิีในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ กรณีศึกษาสถานการณ์ทางธุรกิจ   

               Environmental scanning; vision, mission, goals and 

strategic objectives; strategic planning, strategy selection and 

its consequences; strategic implementation, control and 

evaluation; negotiation; various strategies and tactics in different 

local and international settings; case studies in business. 

 

213445      การวิจัยธุรกิจ                                      3(3-0) 

                Business  Research 

 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์การวิจัยทางธุรกิจ  ขั้นตอน

ในการด าเนินการวจิัยธุรกิจ  การเลือกแบบและวธิีการวิจยัให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ และทรัพยากร  การสร้างแบบเก็บข้อมูล การเก็บ

ตัวอยา่ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงาน

การน าการวิจยัไปใช้กับกจิกรรมทางการธุรกิจ และน าผลการวิจยัไปใช้

เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกจิ 

                Introduction and objectives of business research, 

as well as the  research procedures  and tools. Emphasis on 

the analysis and application to aid business decision making. 

213308 การวิจัยธุรกิจ          3(2-2-5) 

 Business Research    

 ความเป็นมาและความส าคัญของหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์

ของการวิจยัทางธุรกิจ ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัธุรกจิ การเลือก

แบบและวิธกีารวจิัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์และทรัพยากร การสร้าง

แบบเก็บข้อมูล การเก็บตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล การเสนอรายงาน และน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ 

Background and importance of the research; 

objectives of business research; the research procedures and 

tools; selection of research methods and processes to 

match with situations and resources; tools, sampling, data 

collection and analysis; writing research report; and 

application of research results for business decision making. 
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213342     ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                  3(2-3)    Management Information System  

               Management Information System 

               ความหมาย บทบาท องค์ประกอบและลักษณะของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบข้อมูล ความสัมพันธ์ระหวา่ง 

การตัดสินใจและระบบข้อมูล  การก าหนดรูปแบบของระบบขอ้มูล   

การพัฒนาระบบข้อมูล  ได้แก่  การศึกษาและออกแบบระบบงาน   

การบริหารศูนย์ขอ้มูล การสร้างระบบขอ้มูลด้านการตลาด การเงิน และ

การผลิต  

 Definition, roles and characteristics of 

information system, focusing on the theoretical foundations 

underlying management information system and its vital 

role in the modern business environment. Topics include 

the development of information system, the relationship 

between decision-making and information system, and the 

application of information technology to business strategies 

such as marketing, finance and production. 

 

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(2-2-5) 

 Management Information System      

ความหมาย บทบาท องค์ประกอบและลักษณะของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบข้อมูล ความสัมพันธ์ระหวา่งการ

ตัดสินใจและระบบสารสนเทศ การก าหนดรูปแบบของระบบขอ้มูล   

การพัฒนาระบบข้อมูล ได้แก ่ การศึกษาและออกแบบระบบงาน   

การบริหารศูนย์ขอ้มูล การสร้างระบบส านักงานอัตโนมัต ิระบบขอ้มูล

ส าหรับการจัดการธุรกิจ 

Definition, roles, elements and characteristics of 

information systems for management information systems, 

the relationship between decision-making and information 

systems.  Format of the data system, Information systems 

development, including system analysis and design. 

Management Information Center. Office automation.  

Information systems for various business activities.  

 

213371      การจัดการการปฏบิัติการ                        3(2-3) 

       Operations  Management 

 ระบบการด าเนินงาน  การสร้างคุณค่า  การวางแผนการ

ปฏิบัติการ การจัดโครงสร้างองค์การ การพยากรณ์ การเลือกท าเลที่ตั้ง 

การวางผังกระบวนการปฏิบัตกิาร การออกแบบระบบการปฏบิัติการ 

การบริหารคุณภาพ การจัดการด้านความปลอดภัย การบ ารุงรักษา ใช้

ทฤษฎีเชิงปริมาณ การวิเคราะห์และแกป้ัญหาในการด าเนินงาน การ

น าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์มาใช้ รวมถึงการน าเอา

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ช่วยในการวางแผนการปฏิบัตกิาร 

 Operations system, value creation , operations 

planning , organizing , forecasting, site selection, process 

layout planning, operations system design, quality 

management, safety management , maintenance , the use 

of quantitative theory for analysis and problem solving  as 

well as the use of computer application programs and new 

technology for operations planning 

213371 การจัดการการปฏิบตัิการเบื้องต้น         3(2-2-5) 

 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผน

ปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันด้านการผลิต   

การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

และการผลิต  การพยากรณ์  การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  

การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ

สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การ

จัดการความปลอดภยั  การบ ารุงรักษา การประยกุต์ใช้เครื่องมือเชิง

ปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏบิัติการ 

               Operations system, value creation, operations 

planning, competitive advantage in production, introductory 

project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout 

planning, operations system design and resources planning, 

inventory control, supply chain management, quality 

management, safety management, maintenance, applying 

quantitative tools for operational decision making.  
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213372     การบริหารเชิงคุณภาพ                            3(3-0) 

       Total Quality Management 

 แนวคิดลักษณะ เทคนิค ในการจัดการคุณภาพรวม ใน

การศึกษาจะอภิปรายถึงคุณภาพ ผลิตผล การสั่งการ การมีส่วนร่วม 

การท างานเป็นทีม และการควบคุม ในอันที่จะน าไปสู่การสร้างมูลค่าให้

สินค้าและบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้านอกจากนี้ยังมุ่งที่การ

น าไปประยุกต์ใช้กับองค์การประเภทต่าง ๆ 

 Concepts and techniques total quality 

management. To examine continuous improvement, 

productivity, leadership, empowerment and employee 

involvement, teamwork. Focusing on behavioral and 

technological issues in designing, planning and operating 

total quality control system. 

213372 การบริหารเชงิคุณภาพ        3(3-0-6) 

 Total Quality Management   

 แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของคุณภาพและการ

บริหารคุณภาพ การสร้างองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ความได้เปรียบ

ทางการแข่งขัน ผลิตภาพ กลยุทธ์ในการบริหารเชิงคุณภาพ การบริหาร

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรในเชิงคุณภาพ การ

ออกแบบ ควบคุม และพัฒนากระบวนการขององค์กรแห่งคุณภาพ 

เครื่องมือทางสถิติและเทคนิคที่ใช้ในการบริหารคุณภาพ รางวัลคุณภาพ

ประเภทต่าง ๆ 

               Concepts, definition, importance of total quality 

management, create excellent companies, competitive 

advantage, productivity, quality management strategies, 

qualitative stakeholder relationship management; design, 

control, and develop quality organization process. Statistical 

tools and techniques for quality management; Various 

quality awards.  

 

213373      การจัดการระบบลอจิสตคิส์                      3(3-0) 

       Logistics Management 

                ภาพรวมของลอจิสติคส ์และการบริหารงานลอจิสติคส์ 

กระบวนการที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้าด้วย

ความถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อเพิ่มระดับการให้บริการและสร้างความ 

พึงพอใจให้แก่ลกูค้าและผู้ให้บรกิาร รวมถึงการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานตา่ง ๆ  ตั้งแต ่ การจัดซ้ือ การวางแผนการผลิต การบริหาร

วัสดุคงคลัง การบริหารคลังสินค้า การบริหารช่องทางในการกระจาย

สินค้า การขนส่งการใหบ้ริการลูกค้า ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีทาง

ข้อมูล สมัยใหม่มาใช้ในการบริหารข้อมลู  

                Overview of logistics and logistics management, 

focusing on establishing logistics strategies in order to 

increase customer satisfaction. Topics include flows of 

materials and information in the supply chain, distribution 

center, and after-sale services. Using information technology, 

to evaluate logistic systems performance and to formulate 

supply chain strategy in support of business unit strategy. 

213373 การจัดการระบบโลจิสติกส ์         3(3-0-6) 

 Logistics Management   

 ภาพรวมของโลจิสติกส ์และการบริหารงานโลจิสติกส์ 

กระบวนการที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้า  

การวางแผนการท างานของหน่วยงานตา่ง ๆ ตั้งแต่การจัดซ้ือ  

การวางแผนการผลิต การบริหารวัสดุคงคลัง การบริหารคลังสินค้า  

การบริหารช่องทางในการกระจายสินค้า การขนส่ง การให้บรกิารลูกค้า 

ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีทางขอ้มลูสมัยใหม่มาใช้ในการประเมิน

การท างานของระบบโลจิสติกส ์เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการบรหิารหว่งโซ่

อุปทานเพื่อสนับสนุนหนว่ยธุรกิจ  

              Overview of logistics and logistics management, 

procurement and delivery of goods and services to customers; 

planning for various functions including purchasing, production 

planning, inventory management, warehousing, channel 

distribution, transportation, customer service. Using of 

information technology to evaluate logistic systems performance 

and to formulate supply chain strategy in support of business 

unit. 
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213490     สมัมนา 1                                            1(0-3)         1(0-3) 

               Seminar  1 

       การวิเคราะห ์และอภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดการธุรกิจรวมทั้งเหตุการณ์โลกปจัจุบันที่มีผลกระทบต่อ 

การด าเนินการธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต 

 Analysis and discussion about the problems in 

business management. Emphasis on the current situations 

affecting business operation at present and in the future. 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ            1(0-3-1) 

 Seminar in Business Management  

 การวิเคราะหแ์ละอภิปรายเกี่ยวกับการจัดการธุรกจิ รวมทั้ง

ศึกษาข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี วัฒนธรรม 

และการจัดการองค์กรในภูมิภาค สถานการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกจิในปัจจุบันและอนาคต แล้วน าขอ้มูลมาสรุปอภิปราย 

และรายงานผล 

Analysis and discussion in business management. 

Reviewing economic, social, political, technological, cultural 

data and management conditions in regions, emphasis on 

the current situations affecting business operation at present 

and in the future. Discuss and report such information. 

 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น         3(3-0) 

 Introduction to Economics      

พื้นฐานของแนวคิดรวบยอดเกีย่วกับปัญหาพื้นฐานทางด้าน

เศรษฐกิจ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ การค้าระหว่าง

ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

Basic economic problems, basic concepts relating 

to economic behavior of consumer and producer, important 

economic sectors, national income, economic policies and 

measures, international trade and economic  development. 

 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น         3(3-0-6) 

 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอด

เกี่ยวกบัพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทาง

เศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้าน

เศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

Basic economic concepts and problems, basic 

concepts relating to economic behavior of consumer and 

producers, important economic sectors, national income, 

economic policies and measures, international trade and 

economic development. 
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222103    หลักการบัญชีการเงิน                               3(2-2) 

              Financial Accounting  

  แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทาง

บัญชี หลักการบัญชีขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ 

หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้น

งวดและการจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า

และธุรกิจผลิตสินค้า   

  Concepts and principles of accounting. The 

course provides basic understanding a benefit of information 

of accounting.It also includes;recording in general journal 

about asset,liability and capital;preparing a ledger;adjusting 

and closing entries and preparing financial ststements for 

service business, merchandising business and manufacturing 

business. 

222103 หลักการบญัชีการเงิน         3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

              แนวคิดและหลักการทางบญัชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญช ี

หลักการบัญชขีั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบญัชีเกี่ยวกับสินทรัพย ์หนี้สิน และ

ทุน  การจัดท าบัญชแียกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ 

การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บรกิาร ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจ

ผลิตสินค้า  วิธกีารบัญชีเกีย่วกับภาษีมูลค่าเพิ่ม  การน าข้อมูลทาง 

การบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Concepts and principles of accounting; benefit of 

information of accounting; basic accountings: recording on 

assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for 

service business, merchandising business and manufacturing 

business; Valued Added Tax; applying accounting 

information for business decision making.   

 

222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ                          3(2-2) 

       Managerial Accounting 

                การใช้ประโยชน์ของงบการเงิน การน าข้อมูลทางการบัญชี

มาวิเคราะห ์เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใชข้้อมูลดังกล่าวในการวางแผน 

ตัดสินใจ และควบคุมการด าเนินงานของกิจการ 

    Usefulness of financial statements; utilization of 

accounting information in planning, controlling, and 

decision-making process of a business enterprise. 

222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3(2-2-5) 

 Managerial Accounting   

 หลักการบัญชีที่ใช้ในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการต่าง 

ๆ ทางการบัญชีการเงิน อันได้แก่ การเตรียมงบการเงินตามหลักการบัญชี

มาตรฐานสากล การบัญชีเพื่อการผลิต การสั่งท าของ และกระบวนการผลิต  

การบัญชีต้นทุน การบัญชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะห์ต้นทุน-

ปริมาณการผลิตและขาย-ก าไร และการท างบประมาณกลาง การ

ค านวณการควบคุมต้นทุนและการวางแผนก าไรเพื่อการรายงานผลการ

ด าเนินงานของกิจการ การวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนทางการเงินของ

กิจการโดยใช้วธิีวิเคราะห์ตา่ง ๆ ทางการเงิน 

             Principles used to prepare financial statements; 

financial accounting process, including the preparation of 

financial statements in accordance with generally accepted 

accounting principles, accounting for a manufacturing 

concern, job order and process cost accounting, 

departmental accounting, cost-volume-profit analysis and 

the master budget; the calculations for the accounting 

reports involved in cost control and profit planning; identify 

financial strengths and weaknesses of a business through 

appropriate analysis. 
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213314     การเงินธุรกิจ                                        3(3-0)  

                Business  Finance 

               ขอบเขต  บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการทางการเงินของธุรกิจ  

การวิเคราะหก์ารเงินขั้นพื้นฐาน วิธกีารจัดการสินทรัพย์ตา่ง ๆ รวมทั้ง 

แง่การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  

การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายเงินปันผล 

          Scope, role and tasks of a finance manager 

within the business enterprise and objectives and 

importance of financial management.   Also basic financial 

analysis, current asset management, management of short-

term, medium-term and long-term sources of funds, capital 

budgeting, capital structure and dividend policy. 

808110 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 

 Business Finance       

 ขอบเขต บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการทางการเงินของธุรกิจ  

การวิเคราะหก์ารเงินขั้นพื้นฐาน วิธกีารจัดการสินทรัพย์ตา่ง ๆ รวมทั้ง 

แง่การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว   

การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายเงินปันผล 

Scope, roles and tasks of a finance manager within 

a business enterprise, objectives and importance of financial 

management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and 

long-term capital sources, capital budgeting, capital 

structure and dividend policy. 
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4. แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555  

มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

001111  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                        3(3-0) 001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                             3(2-2-5) 

001171  ชีวิตและสุขภาพ                              3(3-0) 001221  สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า       3(2-2-5) 

001173  ทักษะชีวิต                                    2(1-2) 001234  อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น               3(2-2-5) 

001xxx  กลุ่มวิชาพลานามัย                           1(0-2) 213100  ธุรกิจเบื้องต้น                                     3(3-0-6) 

213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ               2(2-0) 214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                           3(3-0-6) 

230478  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฏหมาย           3(2-2) 

 

231110  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ            3(2-2-5) 

            รวม                                   17  หน่วยกิต             รวม                                          18  หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 1 

 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

001103  ทักษะภาษาไทย                             3(3-0) 001201  ทักษะภาษาไทย                                  3(2-2-5) 

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา                         3(3-0) 001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                              3(2-2-5) 

001134  อารยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น                3(3-0) 001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                   3(2-2-5) 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                        3(2-2) 001xxx  วิชาพลานามัย                                     1(0-2-1) 

213201  การจัดการธุรกิจ                             3(3-0) 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร          3(3-0-6) 

214111  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                     3(3-0) 213130  หลักการตลาด                                    3(3-0-6) 

835231  จิตวิทยาธุรกิจ                                3(3-0) 

 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                            3(2-2-5) 

            รวม                                   21  หน่วยกิต             รวม                                          19  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                             3(2-2-5) 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001278  ชีวิตและสุขภาพ                                  3(2-2-5) 

205121  การเขียนขั้นพื้นฐาน                         3(3-0) 213202  การติดต่อสื่อสารในองค์กรธุรกิจ               3(2-2-5) 

213205  กฏหมายธุรกิจ                               3(3-0) 213260  การจัดการทุนมนุษย์                             3(3-0-6) 

213210  หลักการตลาด                               3(3-0) 214332  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                              3(3-0-6) 

213240  การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ               3(2-3) 222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                        3(2-2-5) 

222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                    3(2-2) 

 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                      3(x-x-x) 

            รวม                                    21  หน่วยกิต 

 

            รวม                                         21  หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

001172  การจัดการการด าเนินชีวิต                  3(3-0) 001224  ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                          3(2-2-5) 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001232  กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต              3(2-2-5) 

205131  ทักษะการพูดขั้นพ้ืนฐาน                    3(2-2) 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ                   1(0-2-1) 

            วัตถุประสงค์เฉพาะ 

213303  พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า          3(3-0) 213200  จริยธรรมธุรกิจ                                   3(2-2-5) 

213314  การเงินธุรกิจ                                3(3-0) 213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ       3(2-2-5) 

213371  การจัดการการปฏิบัติการ                  3(2-3) 213xxx  วิชาเลือก                                           3(x-x-x) 

214112  เศรษฐศาสตร์มหาภาค 1                   3(3-0) 

 

808110  การเงินธุรกิจ                                     3(3-0-6) 

            รวม                                    21  หน่วยกิต             รวม                                         19  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

205371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                       3(3-0) 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์       1(0-2-1) 

            เชิงวิชาการ 

213306  การติดต่อสื่อสารในองค์การธุรกิจ         3(3-0) 213301  ธุรกิจระหว่างประเทศ                              3(3-0-6) 

213342  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ           3(2-3) 213303  กฏหมายธุรกิจ                                      3(3-0-6) 

213361  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                3(3-0) 213304  การภาษีอากร                                      3(2-2-5) 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                3(x-x) 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น               3(2-2-5) 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                3(x-x) 213xxx  วิชาเลือก                                             3(x-x-x) 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                 3(x-x) 

 

213xxx  วิชาเลือก                                             3(x-x-x) 

            รวม                                  21  หน่วยกิต 

 

            รวม                                         19  หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

205472  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                      3(3-0) 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ      1(0-2-1) 

            ผลงาน 

213301  ธุรกิจระหว่างประเทศ                      3(3-0) 213342  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                3(2-2-5) 

213445  การวิจัยธุรกิจ                               3(3-0) 213408  การศึกษาความเป็นไปได้และ                   3(3-0-6) 

            การประเมินโครงการ 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                3(x-x) 213305  กลยุทธ์ทางธุรกิจ                                 3(3-0-6) 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                3(x-x) 213308  การวิจัยธุรกิจ                                     3(2-2-5) 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                 3(x-x) 213390  สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ                    1(0-3-1) 

 213xxx  วิชาเลือก                                           3(x-x-x) 

 Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                       3(x-x-x) 

 

            รวม                                    18  หน่วยกิต             รวม                                         20  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

213408  การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมิน    3(3-0) 

            โครงการ 

213491  การฝึกอบรมและการฝึกงาน            6 หน่วยกิต หรือ  

             ในต่างประเทศ                       

213409  กลยุทธ์ทางธุรกิจ                                 3(3-0) 213492  สหกิจศึกษา                               6 หน่วยกิต  

213490  สัมมนา 1                                         1(0-3) 213494  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี           6 หน่วยกิต 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                  3(x-x) 

213xxx  วิชาเอกเลือก                                      3(x-x) 

รวม                                    13  หน่วยกิต 

 

             

 

รวม                                         6  หน่วยกิต 

  

 

ชั้นปีที่ 4 

 

ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

213491  การฝึกงาน                          6 หน่วยกิต หรือ 

213492  สหกิจศึกษา                        6 หน่วยกิต หรือ 

213491  การฝึกอบรมและการฝึกงาน            6 หน่วยกิต หรือ  

             ในต่างประเทศ                       

213493  การศึกษาอิสระ                    6 หน่วยกิต 213492  สหกิจศึกษา                             6 หน่วยกิต  

 213494  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี           6 หน่วยกิต 

 

            รวม                                      6  หน่วยกิต             รวม                                         6  หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
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หมายเหตุ : ผศ.จันทร์ศี ลีลาชินาเวศ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     นส. เฟื่องฟ้า ปัญญา      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     นส.  นลินี เหมาะประสิทธ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา(ลาศึกษาต่อ) 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปรายงานการประชุมสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ 
เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ณ ห้อง MIS2302 อาคารคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ดร.ชาตรี  ปรีดาอนันทสุข  ประธาน (หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๒. ผศ.ดร.วิชญานัน  รัตนวิบลูย์สม กรรมการ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
๓. ดร.นันทวัน  เหลี่ยมปรีชา  กรรมการ (รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิจัย) 
๔. ดร.วราวุธ  ฤกษ์วรารักษ์  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๕. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ปัญญา  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๖. นายนันทพล  ภานุไพศาล  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๗. นางสาวอันธิฌาญ์  กุลวัฒนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๐๐  น. 
                     ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  ประธานแจ้งว่า ตามที่คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม
เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อการจัดท า มคอ. 1 สาขาบริหารธุรกิจ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นั้น และทางคณะฯ ได้แจ้งให้สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทบทวนวิชาแกน
ทางบริหารธุรกิจที่ให้ใช้ร่วมกันส าหรับหลักสูตรทางบริหารธุรกิจบัณฑิตในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร โดย 
ให้เป็นไปตามสาระส าคัญทางบริหารธุรกิจจากที่ประชุมดังกล่าว 
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒      เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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 ๔.๑  ประธานแจ้งว่า จากเดิมที่ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ยอมรับแนวปฏิบัติในการใช้วิชาแกนบริหารธุรกิจ จ านวน ๑๑ รายวิชา ๓๓ หน่วยกิต 
ร่วมกัน ส าหรับทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เปิดสอนและให้ปริญญาบัตรในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต นั้น เนื่องจากคณะฯ ได้แจ้งให้มีการปรับปรุงรายวิชาแกนทางบริหารธุรกิจให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับ
สาระส าคัญทางบริหารธุรกิจตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามที่ประชุมการแสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดท า มคอ. 1 สาขาบริหารธุรกิจ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มคอ. 1 สาขาบริหารธุรกิจ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนอีกครั้ง 
 มติที่ประชุม      ที่ประชุมพิจารณาให้มีการปรับวิชาแกนบริหารธุรกิจ จากเดิม จ านวน ๑๑ รายวิชา ๓๓ 
หน่วยกิต เป็น ๙ รายวิชา ๒๗ หน่วยกิต ดังนี้ 

 213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 
Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(3-0-6) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 
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ทั้งนี้ มีรายละเอียดค าอธิบายรายวิชา ดังนี้ 
213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร     3(3-0-6) 
 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการจัดการ หน้าที่หลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร  
การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเรื่องการรับรู้ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึง
การศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองค์การ ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและทีมงาน  
ภาวะผู้น า 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 
evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 
organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 
213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
 Principles of Marketing      

แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหน้าที่ทางการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 
strategies; marketing mix and CSR. 
213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจ าเป็นที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม การสร้าง
จริยธรรมในองค์กรธุรกิจ  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์กรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 
in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 
213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ     3(2-2-5) 
 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษา
ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะเป็น 
เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 
สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็นต้น ศึกษาโปรแกรม
เชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการ
จ าลองสถานการณ์  โดยเน้นการประยุกต์ใช้กับปัญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 
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Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 
problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 
probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 
parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 
Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 
analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 
planning and decision making.    
213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบคุมการด าเนินงาน
ของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน   
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 
independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 
mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 
taxation, and related laws. 
213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น     3(2-2-5) 
 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผนปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน
ด้านการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต  การพยากรณ ์ 
การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ
สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบ ารุงรักษา  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 
and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 
safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  
214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจ
ของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้านเศรษฐกิจ 
การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 
behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 
policies and measures, international trade and economic development. 
214332 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Economics      

กระบวนการและวิธีการตัดสินใจในเชิงธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงและไม่แน่นอน วิธีการพยากรณ์    
และแบบจ าลองต่าง ๆ การวิเคราะห์อุปสงค์การผลติและต้นทนุ การวางแผนด้านก าไร การก าหนดราคา งบประมาณ
เงินทุนและการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ การวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ 

 Processes and methods of business decision making under risk and uncertainty, 
forecasting methods and models, demand, production and cost analysis, profit planning, price setting, 
budget, capital and capital formation for supporting business, analysis of effects on business 
from the change of government policies 
222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลักการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง
การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ
การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 
and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 
business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 
business decision making.   

 
808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Finance       
 ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ เป้าหมายและความส าคัญของ 
การจัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน วิธีการจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ รวมทั้งแง่ 
การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน 
และนโยบายเงินปันผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 
and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 
management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 
capital structure and dividend policy. 
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ระเบียบวาระท่ี ๕      เรื่องอ่ืน ๆ  
 - 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๖.๐๐  น. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 

 

 

สรุปรายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เมื่อวันอังคารที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
ณ ห้องประชุมดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

 
 

ผู้มาประชุม 
๘. ดร.ชาตรี  ปรีดาอนันทสุข  ประธาน (หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๙. ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๑๐. ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๑๑. ดร.นาวิน  มีนะกรรณ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๑๒. ผศ.ดร.วิชญานัน  รัตนวิบลูย์สม กรรมการ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
๑๓. ดร.นันทวัน  เหลี่ยมปรีชา  กรรมการ (รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิจัย) 
๑๔. ดร.วราวุธ  ฤกษ์วรารักษ์  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๑๕. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ปัญญา  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
๑๖. นางสาวอันธิฌาญ์  กุลวัฒนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๐๐  น. 
                     ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  ประธานแจ้งว่า ตามที่สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ภาควิชาบริหารธุรกิจ ได้รับมอบหมายจากคณะ
วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสาขาวิชาฯ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้แล้วเสร็จและสามารถเปิดสอนหลักสูตรฯ ที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง 
ศึกษาธิการแล้ว ให้ทันภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 มติที่ประชุม      รบัทราบ 
 ๑.๒  ประธานแจ้งว่า ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้ยอมรับแนวปฏิบัติในการใช้วิชาแกนบริหารธุรกิจ จ านวน ๙ รายวิชา ๒๗ หน่วยกิต ร่วมกัน ส าหรับ 
ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เปิดสอนและให้ปริญญาบัตรในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒      เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - 
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑  นางสาวอันธิฌาญ์  กุลวัฒนสุวรรณ แจ้งว่าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจได้ก าหนดอัตตลักษณ์ของ
บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตามกรอบของมหาวิทยาลัยนเรศวรคือ “เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งพิชิตปัญหา” โดยได้ก าหนดอาชีพอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ไว้ ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
 (๑)  สามารถเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเองหรือสานต่อกิจการของครอบครัวได้ 
     (๒)  สามารถเป็นพนักงานในสถานประกอบการธุรกิจหรือองค์กรของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  
 (๓)  สามารถเป็นนักวิจัยธุรกิจเบื้องต้น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
 ทั้งนี้ เป้าประสงค์ของการวิพากษ์หลักสูตรฯ นั้น ทางสาขาวิชาฯ ต้องการให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง
รายวิชาให้สอดคล้องกับอัตตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด และสามารถประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาได้ตามท่ีสาขาวิชาฯ ก าหนด 
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑  ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า การขับเคลื่อนหลักสูตรฯ ส าหรับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ขณะนี้ยังคงไม่ได้เป็นมหาวิทยาลัยอันดับต้น ๆ ของประเทศ ให้สามารถแข่งขันได้  
กับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ ได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพ่ึงพาการให้การสนับสนุนจากบริษัทเอกชน 
โดยการสร้างความร่วมมือให้เสมือนประหนึ่งว่าบริษัทเอกชนนั้น เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนหลักสูตรฯ  
ไปพร้อม ๆ กับสาขาวิชาฯ ซึ่งกิจกรรมที่น่าจะเป็นไปได้ในการสร้างร่วมมือดังกล่าว คือ การส่งนิสิตไปฝึกงาน 
การศึกษาดูงาน ตลอดจนไปถึงการท าวิจัยร่วมกันกับบริษัทเอกชนที่ได้ตกลงท าความร่วมมือกันอย่างจริงจัง 
ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวจะสร้างให้นิสิตได้น าองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริงภายใต้
ความร่วมมือของสาขาวิชาฯ และบริษัทเอกชนนั้น ๆ ซึ่งวิธีการนี้จะเป็นส่วนเสริมให้หลักสูตรฯ สามารถบรรลุ
ถึงอัตตลักษณ์เฉพาะที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบในข้อเสนอดังกล่าว ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท า
หลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เปิดสอน ตามรูปแบบที่ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ให้ข้อเสนอมา
เรียบร้อยแล้ว โดยการก าหนดให้นิสิตได้ฝึกงานในรูปแบบของสหกิจศึกษา ซึ่งจัดรายวิชาดังกล่าวไว้ในแผนการ
ศึกษาในชั้นปีที่ ๔ ซึ่งเป็นปีสุดท้ายก่อนนิสิตจบจากหลักสูตรฯ โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการตกลงท าความร่วมมือ
กับบริษัทเอกชนในการส่งนิสิตไปฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษาจนเกิดเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไป 
ต่อยอดสู่การท าวิจัยประยุกต์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรที่นิสิตได้ไปฝึกงานด้วย 
 ๔.๒  ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค กล่าวว่า เมื่อพิจารณาตามคุณลักษณะของนิสิตที่หลักสูตรฯ 
ก าหนดแล้ว ส าหรับการเข้าไปมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจจริงนั้น สาขาวิชาฯ ควรมองว่ า การเริ่มต้นธุรกิจจะ
เริ่มต้นจากธุรกิจอะไร ซึ่งเสนอว่า อาจจะเริ่มจากธุรกิจระดับไมโคร หรือ SMEs ผนวกกันลงไปก็ได้ ดังนั้น จึง
ควรเพิ่มกรอบรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาของการจัดการธุรกิจชุมชน  
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ 
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 ๔.๓  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า การที่หลักสูตรฯ จะผลิตบัณฑิตให้มีความ
แตกต่างนั้น ต้องพัฒนา Soft skills and Personal skills โดยควรให้นิสิตได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกับคน เรียนรู้
ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะสามารถต่อยอดไปถึงความสามารถในการท างานภายใน
องค์กรได้ทุกองค์กรและยังสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจเองได้ ตลอดจนยังส่งผลดีต่อการเรียนในรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจครอบครัวและวิสาหกิจชุมชนด้วย ซึ่งทั้งสองรายวิชาถือว่ามีประโยชน์ในระดับภูมิภาค ดังนั้น หากจะสร้าง
ความแตกต่างควรมุ่งเน้นการสร้างนักจัดการวิสาหกิจชุมชน  นักจัดการวิสาหกิจครอบครัว และควรมีการปูทาง
ให้นิสิตได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนจริงด้วย ซึ่งจุดนี้มหาวิทยาลัยที่อยู่ในเมืองใหญ่ไม่สามารถลงลึก
ถึงการปฏิบัติได้จริงเนื่องจากปัญหาความยากล าบากในการเข้าถึงชุมชนได้โดยสะดวก นอกจากนี้รัฐบาลยังมี
แนวนโยบายในการส่งเสริมระดับชุมชนอีกด้วย 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๔  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณารายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ควรมุ่งเน้น
ให้เป็นวิทยานิพนธ์ที่สร้างองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในองค์กรธุรกิจได้จริง โดยจัดการให้เกิดความสอดคล้อง
เชื่อมโยงไปกับการฝึกงานของนิสิตด้วย  
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๕  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า การสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นแก่นิสิต ควรจะมี
การเสริมกิจกรรมที่สร้างให้นิสิตแสดงความเป็นภาวะผู้น าให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อาทิ การสร้าง
โปรแกรมการฝึกอบรมเรื่องภาวะผู้น าโดยเฉพาะ ซึ่ง ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ได้ให้แนะน าว่า วิธีหนึ่งของ
การสร้างภาวะผู้น าต้องสร้างจากการมอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่มและวัดผลจากผลส าเร็จของงานจาก
ระยะเวลาที่ก าหนดว่าท าได้หรือไม่ได้ และท าได้ดีหรือไม่  
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๖  ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาว่า หลักสูตรฯ ควรจัดให้มีการเสริมทักษะ
ให้แก่นิสิตในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถน าไปสู่  Commercial ได้ด้วย ซึ่ง ดร.จักรรินทร์  
ศรีมูล ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า การสร้างนวัตกรรมเป็นเรื่องส าคัญ ไม่ใช่เฉพาะสร้างแต่ตัวผลิตภัณฑ์
เท่านั้น แต่จะมองไปถึงการสร้างนวัตกรรมธุรกิจในเชิงการบริหารธุรกิจ ที่เกิดเป็นแบบจ าลองใหม่ได้ด้วย 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๗  ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาว่า มุมมองในเรื่องของการ
บริหารธุรกิจ ควรมองในภาพรวม ๓ เรื่องท่ีส าคัญคือ 
        (๑)  คน  คือ การ Design Digital Content 
        (๒)  เครื่องมือ คือ เทคโนโลยีทั้ง Software and Hardware 
        (๑)  กระบวนการ คือ กระบวนการจัดการตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 
        ซึ่งเราต่างต้องยอมรับว่า ความยากในการท าธุรกิจคือ การท างานร่วมกับคน โดยเฉพาะคนที่
ต้องการประสานงานกัน ซึ่งในส่วนนี้จะต้องพัฒนาที่ Soft skill ของนิสิต โดยการให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเจรจาและประสานงานกับธุรกิจชุมชน ซึ่งอาจจะมีการจัดตั้งเป็นชมรมเพ่ือเปิดโอกาส ให้อาจารย์ นิสิต 
และชุมชน ได้มีที่ส าหรับการเริ่มต้นเจรจากัน ได้เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน หรืออาจจะเปิดเวที การประกวด
แผนธุรกิจก็สามารถสนับสนุนให้นิสิตเกิด Soft skill ตัวนี้ได้ ซึ่ง ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล กล่าวเสริมว่า ตัวอาจารย์
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จะมีส่วนส าคัญมากในการพัฒนา Soft skill ตัวนี้ให้แก่นิสิต ดังนั้น หลักสูตรจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง
โครงการที่ท าให้อาจารย์มีส่วนร่วมกับนิสิต โดยในแต่ละครั้งของการจัดโครงการ อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นิสิต
ได้เข้ามามีส่วนร่วม และให้มีการก าหนดตัวชี้วัดให้เป็นโครงการที่ต้องท าในแผนยุทธศาสตร์ของหลักสูตรฯ เลย 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๘  ดร.เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาว่า ในรายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ควรปรับเปลี่ยนให้ชื่อและเนื้อรายวิชาให้เป็นการจัดการทุนมนุษย์ และในการส่วนของรายวิชาการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร ควรปรับเปลี่ยนชื่อและเนื้อหารายวิชาให้เป็นการพัฒนาทุนมนุษย์ (Capital Development) 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๙  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า ในรายวิชาของการฝึกงานควรขยายขอบเขตการฝึกงาน
ไปถึงหน่วยงานที่อยู่ในกลุ่มอินโดจีน เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายของจังหวัดพิษณุโลกในการเป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่ง ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค ได้เสริมว่า หากจะพัฒนาไปจนถึงกลุ่มอาเซียน 
หลักสูตรฯ ควรเปิดรายวิชาที่เพ่ิมทักษะทางด้านภาษาในกลุ่มอาเซียนและเทคโนโลยีในอนาคตให้แก่นิสิตด้วย 
โดย ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล เห็นด้วยกับการเพ่ิมกลุ่มวิชาภาษาในกลุ่มอาเซียนลงไปในโครงสร้างรายวิชา พร้อมกับ
เสนอเพ่ิมเติมให้มีจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ Software Package ทางด้านการวิจัย (SPSS for windows) 
แยกเป็น ๑ รายวิชา เพ่ือสร้างองค์ความรู้นิสิตให้เพียงส าหรับการท าวิจัยในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๑๐  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า ในเรื่องของมุมมองด้านการจัดการธุรกิจว่า 
นอกจากค านึงถึงเรื่องของคน เงิน และการตลาด แล้วควรเพ่ิมเติมรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภคด้วย ซึ่งในหลักสูตรฯ ถือได้ว่ามีรายวิชาด้านการตลาดน้อยเกินไป ซึ่ง ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค 
กล่าวเสริมว่า ควรจัดให้มีรายวิชาที่ให้องค์ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือใหม่ ๆ ทางด้านการตลาดด้วย เช่น รายวิชา 
E-commerce เป็นต้น 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๑๐  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อแนะน าให้หลักสูตรฯ สร้างระบบและกลไกให้นิสิตได้ทดลองฝึก
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองก่อนที่จะให้จบการศึกษา ซึ่งเรื่องที่ควรมุ่งเน้นคือเรื่องของนวัตกรรม  ภาษา หรือกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการท าธุรกิจจริงได้  และได้แนะน าลองเปิดโอกาสให้มีนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะในกลุ่มอาเซียนได้
มีโอกาสได้เข้ามาเรียนในหลักสูตรฯ ด้วย อาทิ มหาวิทยาลัยกว่างสีของประเทศจีนซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารด้วย
ภาษาไทยได้ ซึ่ง ดร.นาวิน  มีนะกรรณ ให้ข้อแนะน าเพ่ิมเติมในเรื่องของการรับนักศึกษาต่างชาติจากเวียดนาม 
เนื่องจากในพิษณุโลกเด่นในเรื่องอินโดจีน ควรมองกลุ่มเป้าหมายนี้ไว้ด้วย 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๑๑  ดร.นาวิน  มีนะกรรณ ได้แนะน าให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าร่วมเป็น  University Social 
Responsibility ตามความร่วมกับ สสส. โดยแนะน าให้มีการเพ่ิมรายวิชาที่เป็น  Social Enterprise และ
ก าหนดเนื้อหารายวิชาที่สามารถผลิตนิสิตให้มีความรักองค์กร การสร้างจิตส านึกรักองค์กรจะเป็นจุดเด่นมาก
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
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 ๔.๑๐  ดร.จักรรินทร์  ศรีมูล ให้ข้อแนะน าในรายวิชาธุรกิจระหว่างประเทศว่า ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชา
ที่เกี่ยวกับกลุ่มอาเซียนด้วย นอกจากนี้ ควรจัดกิจกรรมในรายวิชาให้นิสิตได้ฝีกปฏิบัติจริงด้วย ซึ่ง ดร.นาวิน  มีนะกรรณ 
กล่าวแนะน าเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรฯ ควรดึงจุดแข็งและสร้างเป็นจุดเด่นให้บัณฑิตในมหาวิทยาลัยนเรศวร จาก
ตัวผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอาเซียน ซึ่งมีการพูดถึงในเรื่องสินค้า การบริการ การลงทุน และการผลิต ในส่วนของธุรกิจ
บริการ ๔ สาขาที่น าร่องก่อน คือ ท่องเที่ยว  สุขภาพ  การเงิน  เทคโนโลยีสารสนเทศ แล้วเลือกบางตัวมาเป็น
จุดแข็งท่ีสอดคล้องกัน 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕      เรื่องอ่ืน ๆ  
 - 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๖.๐๐  น. 
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2547 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ. 2545   

ให้เกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533   

และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2541  โดยมตสิภามหาวิทยาลยั  ในคราวประชุม ครั้งท่ี  122 (1/2549) เมื่อวันที่  

28 มกราคม 2549 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549”   

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2549  เป็นต้นไป  

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.  2545  บรรดาข้อบังคับ  

ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือประกาศอื่นใดก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  หรอืซึ่งขัด  หรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้  

   “มหาวิทยาลยั”    หมายความว่า  มหาวิทยาลยันเรศวร 

           “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

   5.1  ส าเร็จช้ันประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

   5.2  ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 

การศึกษาช้ันสูงท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลยัรับรอง 

   5.3  เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไมเ่ป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

   5.4  ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผดิที่กระท าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหโุทษ 

   5.5  ไม่เคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะความผดิทางความประพฤติ 

 ข้อ 6 การสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเข้าเป็นนสิิต 

6.1   มหาวิทยาลัยจะท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผูส้ าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
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เทียบเท่าเข้าเป็นนสิิตเป็นคราว ๆ ไป  ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยหรือท่ีส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาก าหนด 

   6.2   มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคดัเลือก  หรือคัดเลือกผู้ทีไ่ดร้ับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ที่ไดร้ับ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่าเข้าเป็นนสิิตเพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ  

หรือตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 7 การรับโอนนิสิต  หรือนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น  

   7.1  มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสติ หรือนักศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาอ่ืนซึ่งมหาวิทยาลัยรับรอง 

7.2  คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเปน็นิสิตของมหาวิทยาลัย 

     7.1.1  มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 

7.1.2  ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไมน่้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

                       7.3  ผู้ประสงค์ที่จะขอโอนมาเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัตดิังนี้ 

 7.3.1  ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลยัไม่น้อยกว่า 

สามสิบวันก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา หรือ 

 7.3.2  ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรยีนไป 

แล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

            7.4  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหค้วามเห็นชอบรับโอน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะหรือหน่วยงานที่

เทียบเท่า 

                 7.5  การเทียบโอนหน่วยกติและผลการเรียน 

     7.5.1  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรยีนมาโดยความเห็นชอบของคณะหรือ

หน่วยงานท่ีเทียบเท่า และต้องมีจ านวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนไม่เกนิ 3 ใน 4 ของหลักสตูรที่จะขอเทยีบโอน  ท้ังนี้  ต้อง

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั  

     7.5.2  รายวิชาที่จะเทียบโอนเป็นหน่วยกิตสะสมจะต้องมเีนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชา

ของมหาวิทยาลัย  และมีผลการเรยีนเทียบได้ไมต่่ ากว่าระดับขั้น C 

 ข้อ 8 การขอเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง  

8.1   ผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  อาจขอ 

เข้าศึกษาต่อเพื่อปรญิญาตรสีาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้  แต่ต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นข้อ 5 

   8.2  การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษา  ต้องปฏิบัติดังนี ้

     8.2.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า

สามสิบวันก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 

     8.2.2 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเข้าโดยผ่านความเหน็ชอบของคณะหรือ

หน่วยงานท่ีเทียบเท่า 

   8.3   การเทียบโอนหน่วยกิต 

     8.3.1  การเทียบโอนหน่วยกิตให้น าข้อ 7.5  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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 ข้อ 9 การเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

   มหาวิทยาลยัอาจท าการสอบคัดเลอืก หรือคัดเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 หรือมี

คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  

 

 ข้อ 10 การรายงานตัวเป็นนิสิต 

         10.1 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ไดร้ับอนุมัติใหโ้อนมาจากสถานศึกษาอื่น หรือผู้ที่

ได้รับอนมุัติให้เข้าศึกษาต่อหรือผูท้ี่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สองจะตอ้งไปรายงานตัว และเตรียมหลักฐานต่าง ๆ  ตามที่ก าหนด

ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิตใน วัน เวลา ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

    10.2 กรณีนสิิตไม่ไปรายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธ์ิการเข้าเป็นนสิิต 

เว้นแต่ได้รับอนุมตัิจากมหาวิทยาลยัเป็นราย ๆ ไป  

    10.3 เมื่อข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว  มหาวิทยาลัยจะก าหนดรหัสประจ าตวันิสิต  โดยทางคณะจะจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ และใหอ้าจารย์ที่ปรึกษามหีน้าท่ีให้ค าปรึกษา  แนะน า ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผน

ก าหนดการศึกษา  

 ข้อ 11 ระบบการจัดการศึกษา 

    11.1 มหาวิทยาลยัมีระบบการจัดการศกึษา  โดยให้คณะ หรือภาควิชาที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกสัาขาวิชา

ใด ๆ ให้การศึกษาในสาขาวิชานั้นแก่นิสิตทั้งมหาวิทยาลัย 

    11.2 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ท่ีจัดสอนในมหาวิทยาลัย    ประกอบด้วยหลายรายวิชา 

    11.3 มหาวิทยาลยัใช้ระบบการจัดการศกึษาระบบทวิภาค โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 2 แบบ 

คือ 

                      11.3.1  แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาปกติ  ซึ่งเป็นภาคการศึกษา

บังคับ  มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อน  ซึ่งเป็นภาคการศกึษาไม่บังคับและใช้

ระยะเวลาเรียนประมาณ 8 สัปดาห์ โดยจดัชั่วโมงเรียนของแตล่ะรายวิชา ให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ใน 

ภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

                       11.3.2  แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  ใช้ระยะเวลาเรียนไมน่้อยกว่า 15   สัปดาหต์่อ

ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ต้องจัดการเรยีนให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกติตามที่ก าหนดไว้ในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

    11.4 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด  ประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาคฤดรู้อน  เพื่อ

การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาให้ถือเสมือนว่าภาคฤดรู้อนเป็นส่วนหน่ึงของภาคการศึกษาภาคบังคับด้วย  

    11.5 มหาวิทยาลยัใช้ระบบหน่วยกติในการด าเนินการศึกษา  จ านวนหนว่ยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ

การศึกษาของแต่ละรายวิชา 

    11.6 การคิดหน่วยกติ 

   11.6.1  รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไมน่้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

      11.6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
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      11.6.3  การฝึกงาน  หรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  45  ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ   ให้มีค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

                       11.6.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด   ตามที่ไดร้ับมอบหมายที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ  1  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค 

 

    11.7 มหาวิทยาลยัอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  (Prerequisite)  ส าหรับการลงทะเบียนบาง

รายวิชา  โดยนสิิตต้องมผีลการเรยีนระดับ D ขึ้นไป เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรายวิชานั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

    11.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ  มีรหสัรายวิชาและชื่อรายวิชาที่ก ากับไว้  

    11.9 รหัสรายวิชาประกอบด้วย  

                                11.9.1 เลข   3  ตัวแรก  แสดงถึง สาขาวิชา 

                          11.9.2  เลขท่ี 4  แสดงถึง  ระดับชั้นปีของการศึกษา 

                            11.9.3  เลขท่ี 5  แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

                                11.9.4  เลขท่ี 6   แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 

    11.10 สภาพนสิติ  แบ่งออกได้ดังนี้ 

      11.10.1 นิสิตปกติ  ได้แก่  นิสิตทีม่ีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 

ขึ้นไป  

      11.10.2  นิสิตรอพินิจ  ได้แก่  นิสติที่มีผลการเรียนและการสอบได้คา่ระดับเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 

2.00   

    11.11  การจ าแนกสภาพนิสิต จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ของการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ  

2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  หรือการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษาส าหรับผลการศึกษา

ภาคฤดูร้อนให้น าไปรวมกับผลการศึกษาถัดไปท่ีนิสติผู้นั้น ลงทะเบียนเรียน  ยกเว้น  ผู้ที่จบการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 ข้อ 12 หลักสูตรสาขาวิชา 

     12.1 หลักสตูรระดับปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 

      12.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง  มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อืน่ และสังคม เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคดิอย่างมีเหตุผล  

สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี  เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจติใจ มีคณุธรรม ตระหนักในคณุค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้

เป็นอย่างดี โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

      12.1.2  หมวดวิชาเฉพาะสาขา   เป็นกลุ่มรายวิชาแกน  วิชาเฉพาะด้านวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพท่ีมุ่งหมายให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ โดยให้มีหน่วยกติรวมดังนี้  

                        12.1.2.1  หลักสูตรปรญิญาตรี   (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 

                           12.1.2.2  หลักสูตรปรญิญาตรี   (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 
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                            12.1.2.3  หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี)   ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 144  หน่วยกิต 

                         12.1.2.4  หลักสตูรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

      12.1.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน

หลักสตูรปริญญาตรี  เพื่อให้ผูเ้รียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนดั   และ

ความสนใจของผู้เรียนให้ได้มากยิ่งข้ึน     โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  

    12.2 หลักสตูรปริญญาตรี  (4 ปี)    ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน   8  ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา  และอย่างมากไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับ

หลักสตูรที่เรียนไม่เตม็เวลา 

    12.3 หลักสตูรปริญญาตรี   (5 ปี)    ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150  หน่วยกิต  ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสตูรที่เรียนเต็มเวลา  และอย่างมากไมเ่กิน 15 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา  

               12.4 หลักสตูรปริญญาตรี (6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต  ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสตูรที่เรียนเต็มเวลา และอยา่งมากไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา 

    12.5 หลักสตูรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน  4   ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมากไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา  

    12.6 เพื่อให้การลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาสอดคล้องกับหลักสตูรสาขาวิชาให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ

นิสิตท าความเข้าใจหลักสูตร สาขาวิชา และแผนการศึกษานั้น และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคมุนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร  สาขาวิชา  

 ข้อ 13 การลงทะเบยีนเรยีน 

      13.1 การลงทะเบยีนเรยีน   ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย หากนิสิตมา

ลงทะเบียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  จะต้องช าระคา่ปรับตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

      13.2 การลงทะเบยีนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรยีนหรือลงทะเบียนเพิ่ม - ถอนรายวิชา 

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ด้วยตนเองตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  

     13.3 การลงทะเบยีนรายวิชาหลังก าหนด  ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการขอเพ่ิมรายวิชา  

หากพ้นก าหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธ์ิการลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษานั้น  

             13.4 การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบูรณ์กต็่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลยั 

     13.5 วิชาใดที่ได้รับอักษร  I  หรือ  P  นิสิตไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

     13.6 การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค  แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาปกตไิดไ้ม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาส าหรับภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  
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        การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค   แบบ  3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรียน

รายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แต่ไมเ่กนิ 15 หน่วยกิต 

                กรณีนสิิตต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือเกินกว่า 22 หน่วยกิตส าหรับการจัดการศกึษาใน

ระบบทวิภาค    แบบ    2   ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา     ตามวรรคหนึ่งหรือต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หรือ มากกว่า 15 หน่วยกิต ส าหรบัการจัดการศึกษาในระบบทวภิาค  แบบ  3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา   ตามวรรคสอง   

ให้ยื่นค าร้องขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย 

           13.7 การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข  ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่ลงทะเบียน 

ผิดเง่ือนไขน้ันใหไ้ดร้ับอักษร W 

           13.8 นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ได้โดยความ

เห็นชอบของอาจารย์ผูส้อน  และคณะ  หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าทีร่ายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอม   และไดย้ื่นหลักฐานนั้นต่อ

มหาวิทยาลยั  ทั้งนี ้ นิสิตจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั และนิสติจะไดร้ับผลการ

เรียนเป็นอักษร S หรือ U 

     13.9 ภาคการศึกษาปกติใด   หากนิสติไม่ไดล้งทะเบียนเรียนด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จะต้องขอลาพัก

การศึกษาส าหรับภาคการศึกษานัน้  โดยท าหนังสือขออนุมัตลิาพักการศึกษาต่อคณบดี  และจะต้องเสียค่าธรรมเนยีมเพื่อขึ้น

ทะเบียนเป็นนสิิต/เพื่อรักษาสภาพนิสิตภายในสิบห้าวัน  

นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  หากไม่ปฏิบตัิตามดังกล่าว  ต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิต  

            13.10  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตทีพ่้นสภาพนิสติ    กลับเข้าเป็นนสิติใหม่   ถ้ามีเหตผุลอัน

สมควร    โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนิสตินั้น  เป็นระยะเวลาพกัการศึกษา  ในกรณีเช่นนี้นสิิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียม

เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิต   รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ท่ีค้างช าระเสมือนเป็นผูล้าพักการศึกษา  มหาวทิยาลัยไม่อนุมัติให้กลับ

เข้าเป็นนิสติตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปีนับจากวันท่ีนสิิตผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนิสิต 

               13.11  ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสติ  นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศกึษา หรือมีข้อตกลงเฉพาะ

ราย  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นิสติลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียน

เรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหมด หรือบางส่วนได้  หรืออาจพิจารณาอนุมตัิให้ลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย

นเรศวร  โดยช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย ก็ได้ 

 ข้อ 14 การเพิ่มและถอนรายวิชา   

      14.1 การเพิ่มรายวิชาจะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  หรือภายใน 1 

สัปดาห์แรกนับจากวันเปดิภาคฤดรู้อน 

      14.2 การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไมเ่กินระยะเวลารอ้ยละ 75  ของเวลาเรียน

ของภาคการศึกษานับตั้งแต่วันเปดิภาคการศึกษา  การถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชาจะไม่

ปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แต่ถ้าถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานสิิตจะได้รับอักษร W  

      14.3  ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา    ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั 

      14.4  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ยา้ยสาขาวิชา หรือย้ายคณะ ให้น าเอาผลคูณของ

จ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม  

รายวิชาที่ไม่ปรากฏในหลักสตูรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านสิิตจะไดร้ับค่าระดบัขั้นใด จะไม่น ามาค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ย 
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      14.5  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตทีโ่อนย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนให้ค านวณคา่

ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาที่เรียนใหม่  

 

 ข้อ 15 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

      15.1 มหาวิทยาลยัจัดให้มีการวัดผลการศึกษาภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 

      15.2 นิสิตต้องมีเวลาเรียนแตล่ะรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ   80  ของเวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมสีิทธ์ิ

ได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น  ผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผลตามวรรคก่อนจะได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U   

      15.3 มหาวิทยาลยัใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมนิผล  นอกจากรายวิชาที่

ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

      15.4 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ให้ก าหนด ดังนี้ 

      สัญลักษณ ์ ความหมาย   ค่าระดบัขั้น 

       A    ดีเยี่ยม  (Excellent)  4.00 

       B+    ดีมาก  (Very  Good)  3.50 

  B    ดี  (Good)   3.00 

  C+    ดีพอใช้  (Fairly  Good)             2.50 

       C    พอใช้  (Fair)              2.00 

      D+    อ่อน  (Poor)              1.50 

       D     อ่อนมาก  (Very Poor)  1.00 

       F    ตก  (Failed)              0.00 

       S    เป็นที่พอใจ  (Satisfactory) 

       U    ไม่เป็นท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 

        I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 

            P    การเรยีนการสอนยังไมส่ิ้นสดุ  (In  Progress) 

       W    การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

    15.5 ระบบอักษร   S  และ  U    ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และประเมินผลด้วย

อักษร  S  และ  U 

    15.6   อักษร   I  เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่นิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชาน้ันให้เสร็จ

สมบูรณไ์ด้  โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตสุุดวสิัยบางประการ  การให้อักษร  I  ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารยผ์ู้สอนและ

การอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอ้ักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน 4 สัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไปของการลงทะเบยีนเรียน หากพ้นก าหนดดังกลา่วมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน

อักษร  I  เป็นระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 

    15.7  อักษร  P  เป็นสญัลักษณ์ที่แสดงวา่รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่และไม่มีการวัด

และประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลยัก าหนด  อักษร  P จะเปลี่ยนก็

ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผล  ภายในระยะเวลาไม่เกินวันสดุท้ายของการสอบไล่ประจ าภาคในสองภาคการศึกษาถดัไปหาก

พ้นก าหนดระยะเวลาดังกลา่วตามวรรคก่อนแล้ว มหาวิทยาลยัจะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 
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    15.8 อักษร  W  เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า 

      15.8.1 นิสิตได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเง่ือนไขการลงทะเบียน 

      15.8.2 การลงทะเบยีนผดิเง่ือนไขและเปน็โมฆะ 

      15.8.3 นิสิตถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

      15.8.4 มหาวิทยาลยันเรศวรอนุมัติให้นิสติถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

    15.9 อักษร  S  U  I  P และ  W  จะไมถู่กน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

    15.10 การนับหน่วยกิตสะสม  และการค านวณหาค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ย 

      15.10.1  การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชา

ที่สอบไดเ้ท่านั้น ในกรณีที่นิสติลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหน่ึงครั้ง ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตครั้ง

สุดท้ายที่ประเมินวา่สอบได้น าไปคดิเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดยีว 

      15.10.2  มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต   และค่าระดับขั้นของ

รายวิชาทั้งหมดที่นิสติได้ลงทะเบยีนในแต่ละภาคการศึกษา 

      15.10.3  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ

ขั้นของทุก ๆ  รายวิชาตามข้อ 15.10.1  มารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด  ยกเว้นข้อ 15.9 และใน

กรณีที่นิสติลงทะเบียนเรียนรายวชิาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหน่ึงครัง้ มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วย

กิตและคา่ระดับขั้นท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

 ข้อ 16 การเรียนซ้ า 

    16.1   รายวิชาใดที่นิสิตสอบได้ต่ ากว่า   C  นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรยีนซ้ าได้  

    16.2   รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลกัสูตรที่นสิิตสอบได้  F  นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า    

    16.3   รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลกัสูตรที่นสิิตสอบได้ U  นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า  

 ข้อ 17 การลา 

    17.1 การลาป่วยและการลากิจ 

      นิสิตผู้ใดมีกิจจ าเป็น หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ให้ยื่นใบลาตาม

แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยัผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  แล้วน าไปขออนุญาตจากอาจารยผ์ู้สอน 

    17.2 การลาพักการศึกษา 

      17.2.1 นิสิตจะขออนุญาตลาพักการศึกษาได้ในกรณีต่อไปนี ้

        (1)   ถูกเรียกพล  ระดมพลหรือเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 

        (2)   ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือ ทุนอื่นใดซึง่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

        (3)   เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 

        (4)   เหตุผลอื่น ๆ ท่ีคณะเห็นสมควร 

     17.2.2 นิสิตที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า ให้ยื่น

ใบลาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย พร้อมกับหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถงึคณบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัติ แล้วแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
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      17.2.3  นิสิตที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า  

จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิตทุกภาคการศึกษา 

   17.3  การลาออก นิสติที่ประสงค์จะขอลาออก    ต้องยื่นใบลาพร้อมหนังสอืยินยอมจากผู้ปกครองผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี  แล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 ข้อ 18 การย้ายสาขาวิชา 

    18.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ  ใหป้ฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะและภาควิชานั้น 

    18.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี ้

      18.2.1 นิสิตที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษา ภาควิชา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศึกษาในคณะเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติ   

                   18.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการ

พิจารณาของคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่นิสิตสังกัดและจะรับย้ายไปสังกัดนั้น  ท้ังนี้ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

                                18.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะต้องด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นก่อนวันลงทะเบียนเรียน  

                                     18.2.4 เมื่อนิสิตไดย้้ายสาขาวิชาแล้ว  รายวิชาที่เคยเรียนมาอาจน ามาค านวณหาค่าระดับขั้น

สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมไ่ด ้

 ข้อ 19 การพ้นสภาพนิสิต 

   นิสิตจะพ้นสภาพนสิิตด้วยเหตุดังตอ่ไปนี้ 

   19.1  ตาย 

   19.2  ลาออก 

   19.3  โอนไปเป็นนิสิต  นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน  

   19.4  ขาดคุณสมบตัิของการเข้าเป็นนสิติข้อหนึ่งข้อใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 

   19.5  ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ 13.9 

   19.6  มีความประพฤติไม่สมควรเป็นนิสติ  หรือกระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ถอนช่ือจากทะเบียนนิสิต 

   19.7 เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวทิยาลัยนเรศวรเป็นเวลา  2 เท่าของเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ

ศึกษาของสาขาวิชานั้นแล้วยังไมส่ าเร็จการศึกษา 

   19.8 มีผลการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี ้

     19.8.1 เมื่อเรียนมาแล้วครบสองภาคการศกึษาปกติ   ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.50 

     19.8.2 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติ  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

     19.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป  หรือครบหกภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับ

การจัดการศึกษาแบบสามภาคการศึกษา  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75  

 ข้อ 20 การเสนอให้ได้รับปริญญาตรี 

                     20.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเรจ็การศึกษา  นิสติจะต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะส าเรจ็

การศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาคเรยีน 

             20.2 นิสิตที่ได้รับการเสนอให้ไดร้ับปรญิญาตรี  ต้องมีคณุสมบัตดิังต่อไปนี้ 
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                           20.2.1 เรียนรายวิชาต่างๆ  ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น  และไม่มีรายวิชาใด

ได้รับอักษร  I  หรืออักษร  P 

                   20.2.2  ใช้ระยะเวลาเรียนดังน้ี 

                             20.2.2.1  การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง  ส าเร็จการศึกษาได ้

ไม่ก่อน 2  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  3  ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา 

                                          20.2.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2  ปี) ส าเรจ็การศึกษา 

ได้ไม่ก่อน  4  ภาคการศึกษาปกต ิ ส าหรับการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลาและไม่ก่อน  8  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

                                          20.2.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี 4  ปี  ส าเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน  6  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  14  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา            

                       20.2.2.4  หลักสูตรปรญิญาตรี  5  ปี  ส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน  8  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  17  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา            

                                     20.2.2.5  หลักสูตรปรญิญาตรี   6  ปี  ส าเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน  10  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  20  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา                        

                                         20.2.2.6  นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ์ หรือประสบการณ์วิชาชีพ ต้องใช้

เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหลักสตูรอย่างน้อย  1  ปีการศึกษา 

     20.2.3  มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 2.00 

   20.3 ในกรณีที่นิสติประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

อนุมัติราย ๆ ไป 

   20.4 นิสิตที่จะไดร้ับการเสนอช่ือให้ไดร้บัปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเปน็ผู้มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไว้

ในข้อ 20.2 แล้ว  ต้องไมเ่ป็นนิสติ  หรือนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบนัอ่ืนและต้องมีคณุสมบัติเพิ่มเตมิดังต่อไปนี ้

     20.4.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลีย่ตลอดหลกัสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  

แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสตูรตั้งแต่ 3.20 ถึง 3.49  จะไดร้ับเกียรตินยิมอันดับสอง 

       20.4.2 ไม่เคยไดร้ับระดับขั้น  F  หรืออักษร  U  และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด 

 *ข้อ 21  การอนุมัติปริญญา  สภามหาวิทยาลยันเรศวรจะพิจารณาอนุมัติปริญญาเมื่อสิ้นทุกภาคการศึกษา 

 ข้อ 22 การให้เหรยีญรางวัลแก่ผูเ้รียนดี  ให้คณะเสนอช่ือนิสิตทีเ่รียนดีต่อมหาวิทยาลัย  เพื่อขอรับรางวัลเรียนดี

ตลอดหลักสตูรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี  ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี ้

   22.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

     22.1.1 เหรียญทอง ให้กับนิสิตที่เรยีนดีตลอดหลักสตูร  และไม่เคยไดร้ับระดบัขั้น F  หรืออักษร  U  

หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมีค่าระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบัน

เดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.75 

     22.1.2 เหรียญเงิน  ให้กับนิสิตที่เรียนดตีลอดหลักสูตร  และไมเ่คยได้รับระดับขั้น F  หรืออักษร U 

หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวทิยาลัยนเรศวร  และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบัน

เดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.50   



194 

 

 

 

 

   22.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าป ี

     เหรียญทองแดง   ให้กับนิสิตที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่ง ๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาค

การศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  และไม่เคยไดร้ับระดับขั้น F  หรืออักษร U ในปีการศึกษาน้ัน  และ

ต้องมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลีย่ในปีการศึกษานั้น ๆ 3.50 ขึ้นไป 

 ข้อ 23 การประกันคณุภาพหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน  ซึ่ง

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก  4  ประเด็น  คือ 

    23.1 การบริหารหลักสูตร 

              23.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

              23.3   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

                   23.4   ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ข้อ 24 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสตูรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี  ด้านมาตรฐาน

และคณุภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยทุก ๆ 5  ปี  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสตูรอยา่งต่อเนื่องทุก  5  ปี   

 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 25 นิสิตที่เข้าศึกษาก่อนข้อบังคับนี้ ประกาศใช้ให้ใช้บังคับเดิมต่อไปจนส าเรจ็การศึกษา 

 ข้อ 26 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และเพื่อการนี้ให้มีอ านาจประกาศได้  การใดที่มิได้ก าหนด

ไว้ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยสั่งการตามที่เห็นสมควร  แล้วรายงานให้สภา

มหาวิทยาลยัทราบ  

 

ประกาศ  ณ  วันที่    8     กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2549 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  

(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 
......................................... 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2)   แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533  

โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม   

ครั้งท่ี 125 (4/2549) เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2549 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

   ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2549 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

      ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549  เป็นต้นไป    

ข้อ 3  ให้ยกเลิกความในข้อ 19.8.3  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2549  และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

       “19.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป/หรือครบหกภาคการศึกษาปกติขึ้นไป 

ส าหรับการจัดการในระบบทวิภาค แบบ 3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง  1.75” 

ข้อ 4   ให้ยกเลิกความในข้อ 21 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.2549 และให้ใช้ข้อความดังตอ่ไปนี้แทน  

       “ข้อ 21  การอนุมตัิปรญิญา  มหาวิทยาลัยนเรศวรจะพิจารณาอนุมตัิปริญญา เมื่อสิ้นสดุทุกภาค

การศึกษา  ยกเว้นกรณีที่นิสติไมส่ าเร็จการศึกษาตามแผนการเรยีนที่หลักสูตรก าหนด  ให้อนุมัติปรญิญาในวันที่มีผลการเรียน

โดยสมบูรณ์  ในภาคการศึกษานั้น ๆ” 

ประกาศ  ณ  วันที่      25     กรกฎาคม พ.ศ. 2549 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 
......................................... 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

2549  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

    ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2)   แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533  

โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม   

ครั้งท่ี 137 (5/2551) เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ.2551 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

   ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2549 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2551” 

      ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551  เป็นต้นไป    

ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 12.1.3  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2549  และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

       “12.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร

ปริญญาตรี ยกเว้นรายวิชาหมวดศกึษาทั่วไป เพ่ือให้ผู้เรยีนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการ

ส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผู้เรียนให้ได้มากยิ่งข้ึน โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่      14     สงิหาคม พ.ศ. 2551 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล  นางจันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 74 สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.388/41 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2541  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

-  - - - 
บธ.ม. - 2539 มหาวิทยาลัยหอการค้า 
น.บ.ท. - 2525 ส านักอบรมศึกษากฎหมาย

แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
น.บ. - 2521 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวรรณา เจียมศรีพงษ์. (2541). สภาพปัญหาในการบังคับใช้ พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541: กรณีศกึษาการใช้แรงงานหญิงในธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวรรณา เจียมศรีพงษ์. (2542). อบต.: องค์กรเชื่อมประสานการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพึ่งตนเองในเขตภาคเหนือตอนล่าง. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์. (2549). พฤติกรรมในการเลือกซ้ือของท่ีระลึกของ
นักท่องเที่ยวในจังหวัดพิษณุโลก. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์. (2551). การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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 ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 213205  กฎหมายธุรกิจ 
2. รายวิชา 213311  การภาษีอากร 
3. รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องต้น 
4. รายวิชา 213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
5. รายวิชา 224212  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและกฎหมายธุรกิจท่องเที่ยว 
6. รายวิชา 231300  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย์อิเล็คทรอนิกส์ 
7. รายวิชา 210396  สัมมนาภูมิภาคศึกษา 
8. รายวิชา 001133  การเป็นผู้ประกอบการ 
9. รายวิชา 222203  การภาษีอากร 
10. รายวิชา 901270  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจและการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
11. รายวิชา 213462  การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
12. รายวิชา 213361  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

รายวิชาระดับปริญญาโท 
1. รายวิชา 801508  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์การ 
2. รายวิชา 806581  ภูมิภาคศึกษา 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 1332(6) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.447/2543 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2543  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
-  - - - 
M.B.A. Management 2542 Johnson & Wales University 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 2538 สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

 

ผลงานทางวิชาการ     
งานแต่งเรียบเรียง 
- 

 

งานวิจัย 
จิตตินุช  วัฒนะ. (2552). การศึกษาเพ่ือก าหนดอัตลักษณ์ถนนวัฒนธรรม (ถนนคนเดิน) ของจังหวัดพิษณุโลก.  
 พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 

ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 213331  การตลาดเพ่ือการบริการ 
2. รายวิชา 213210  หลักการตลาด 
3. รายวิชา 213490  สัมมนาปัญหาทางธุรกิจ 
4. รายวิชา 210396  สัมมนาภูมิภาคศึกษา 
5. รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องต้น 
6. รายวิชา 213303  พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า 
7. รายวิชา 213482  การศึกษาอิสระ 
8. รายวิชา 001133  การเป็นผู้ประกอบการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ปัญญา 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 3190(106) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.0777/2552 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

-  - - - 
รส.ม. พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ 2547 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บธ.บ. การบริหารงานบุคคล 2544 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

ผลงานทางวิชาการ     
งานแต่งเรียบเรียง 
- 

 

งานวิจัย 
เฟ่ืองฟ้า  ปัญญา (ผู้ช่วยนักวิจัย). แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานคุ้ยขยะและแรงงานที่เก่ียวข้อง คณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ทุนสนับสนุนจาก สสส.)  
เฟ่ืองฟ้า  ปัญญา (ผู้ช่วยหัวหน้าโครงการวิจัย). โครงการพัฒนาบุคลากรฯ แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ คณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(ทุนสนับสนุนจาก สสส.)  
 

ประสบการณ์การสอนรายวิชาระดับปริญญาตรี 
1. รายวิชา 213361  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2. รายวิชา 213463  อุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
3. รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องต้น 
4. รายวิชา 213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
5. รายวิชา 213306  การติดต่อสื่อสารในองค์การธุรกิจ 
6. รายวิชา 213304  การจัดการส านักงาน 
7. รายวิชา 213303  พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า 
8. รายวิชา 213490  สัมมนาปัญหาทางธุรกิจ 
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ชื่อ – นามสกุล  วิจิตรา  มหบุญพาชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 2544(394) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.1861/2549 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2549  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

- - - - 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บธ.บ. การบัญชี 2545 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
- 
 

ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 222435  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
2. รายวิชา 222204  การบัญชีภาษีอากร 
3. รายวิชา 222101  การบัญชีขั้นต้น 1 
4. รายวิชา 222306  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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ชื่อ – นามสกุล  นายอรรถไกร  พันธุ์ภักดี 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 2373(205) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.3220/2548 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปร.ด. การบริหารโรงพยาบาล 2555 มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
M.B.A. 
 

MIS 2544 Okalahoma City 
University 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 2538 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
อรรถไกร  พันธุ์ภักดี. (2551). What actually is business model. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
อรรถไกร  พันธุ์ภักด.ี (2549). การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐ์กิจ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
อรรถไกร  พันธุ์ภักด.ี (2548). การพัฒนาระบบเอกสารของส านักงานเลขานุการคณะวิทยาการจัดการและ 
  สารสนเทศศาสตร์. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 213210  หลักการตลาด 
2. รายวิชา 001133  การเป็นผู้ประกอบการ 
3. รายวิชา 213409  กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
4. รายวิชา 213482  การศึกษาอิสระ 
5. รายวิชา 213331  การตลาดเพ่ือการบริการ 
6. รายวิชา 213201  การจัดการธุรกิจ 
7. รายวิชา 213342  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
8. รายวิชา 213240  การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ     
9. รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องต้น 
10. รายวิชา 213304  การจัดการส านักงาน 
11. รายวิชา 224412  กลยุทธการจัดการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 


